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इस भाग में भिन्न पृष्ठ सख्या वी जाती है जिससे फ़ि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed 

as a separate compilation , 


N 


भाग II लण्ड 3 -- उपखण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य- क्षेत्रों के प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारीकिये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उप-मियम आदि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ). 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

New Delhi, the 2nd July 1969 
G . S. R . 1629. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Coustitution the President hereby directs that on and from the date of publication of this 
notification in the Official Gazette , the Railway Services ( Safeguarding of Naional Security ) 
Koles , 1954 shall stand repealed except as respects things donc or omitted to be done 
thereunder . 


[ No . NS / Policy / 15 .] 
C . S. PARAMESWARAN, Secy . 
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MINISTRY OP HOME APFAIRS 


New Delhi, the 25th June 1969 


G .8 .R . 1630 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , and in supergession of the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No. 14 / 17 / 80 -AVD , dated the 8th April, 
1980 , the President hereby make , the following rules regulating the method of 
recruitment to Class III Ministerial posts in the Central Bureau of Investigation , 
namely : 


1 . Short title and commencement - ( i) These rules may be called the Central 
Bureau of Investigation ( Class III Posts ) Recruitment Rules, 1969. 


( 4 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial 
Gazette . 


2. Application . — These rules shall apply to the Class III ministerial posto u the 
Central Bureau of Investigation Head Office and Branch Offices specified in 
column 1 of the Schedule hereto annexed , 


3 . Number , Olassification , scalo of pay , mothod of roorultmont, aso limit and 
othar quallieations. The number of posts , their classification , the scales of pay 
attached thereto , method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in columns 2 to 13 of the Schedule 
aforesaid : 


Provided that the upper age limit, specified in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of persons belonging to the Scheduled Cagtes , 
Scheduled Tribes or other special categories of persons in accordance with the 
general orders issued by the Central Government from time to time. 


4 . Disqualfloation - ( a ) No person , who has more than one wlfe living or who , 
having a spouse living , marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to any of the said posts ; and, 


(b ) no woman , whose marriage is vold by reason of the husband having a 
wite living at the time of such marriage or who has married a person who has 
a wife living at the time of such marriage , shall be eligible for appontment to 
any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 


Sec . 3 (1 )] 
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5 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


SCHEDULE 


2012 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Se- 
lection post 
Of 10n - se 
lection post 


Age for direct Educational and other qualificaciniis 
recruit 

required for discct recruits 


Rs . 


Crime Assis 
tant 


Non 
Selection 


Not 
Applicable 


Not Applicable . 


General Central 
Service Class - III 
Ministerial 
(Non -Gazetted ). 
General Central 
Service Class - III 
Ministerial 
(Non -Gazetted ) 


Personal 

Issistant 


210 - 10 - 270 - 15 - 300 
EB - 15 - 450 - EB - 20 

530 . 
210 - 10 - 270 - 15 - 300 - 
EB -IS - 450 - EB - 20 


Rs. 


Non 
Sclectiun 


Not 


Nit applicabile . 


Åpplicalic 


530 . 


7 


Head Clerk 

m - Accoun 
tant. 


Genral Central 
Service Class - III 
Ministerial 
Non -Gazetted ) 


Not applicable . 


Rs. 
210 - 10 - 290 - 15 - 320 - 
EB - 15 - 380 


Not 
applicable 


Vot 
applicable 


THEGAZETTEOFINDIA:JULY19,1969/ASADHA28,1891(Parril 


Senior Clerk 
Steno 


Sgrior Clerk 


182 


152 


General General 


on 


something 


General Central 
Service Class - III 
Ministerial 
(Non - Gazetted ) 


Rs. 

Not 
130 . 5 - 160 - 8 - 200 -EB - applicable 
8 -256 - EB - 8 -280 - 10 
300 


24 years and I . Matriculation or equivalent exa 
belot 

mination of recognised Indian Uni 

versity or Board . 
2 . Short -hand speed at ICO Fords per 
minute and typing speed at 40 words 
per minute. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


Period of proba 
tion , if any 


Whether age and 
educational quali - 

cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of rectt. 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion transfer 
and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 


In case of recruitment by promotion : If a DPC exists , 
deputation /transfer, grades from which ubat is its compi 
promotion deputation /transfer to be silion 
nade 


Circumstances 111 
thicb UPSC is to be 
Consulted in making 
recruitment 


Scc.3(i)] 


IO 


II 


I2 


13 


Not Applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 Vears 


By promotion Promotion from 

Class 111 Departmer:- Not applicable 
Head Clock -cum -Accountants in the tal Promotion Com 

Cental Bureau of Investigation who mittee , 
have put in 3 years regular service 

in the grade. 
By prunotion P / 07/LOTION 

Class III Departmen - Not applicable 
By Promotion of Senior clerk Stenos tal Proinotion Con 

in the Central Bureau of Investiga- inittce . 
- tion with 3 years regular service in 

the grade , 
(1 ). By transter; Promotion 

Yot applicable Not applicabic 
deputation -- 206 Will be through a competitive test 
failing which by pru - open to Upper Division Clerks:Se 
motion 

nior Crinie Clerks or Stenos in the 
( ii ) By promotion Branches or Unies and Senior Crime 
80 % 

Clerks in Head Office of Central 
Bureau of Investigation , qbo have 
put in at least 3 years regular service 
in the grade , 
Trifer /Deputation 
Will be from the cquivalot grades in 

the State or Central Government 
Departments or from Upper Division 
Clarks of the Central Secretariat 
Clcrical Service (Period ofdeputation 

Oninarily not exceeding 3 years) . 
( i) By transfer Transfery Deputation 

Not applicable Not applicable 
Deputation - 25 % . Will be from equivalent grades in State 
failing which by or CentralGovernment Departments 
direct recruitment . 
( 0 ) By direct recruit- (Period of deputation ordinarily not 
ment - -75 % 

exceeding 3 years ) . 
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Not applicable 


2 years 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2014 


Non 
selection 


Nor 
applicable 


Not 
applical le . 


(i) Upper Division 

Clerk 
130 - 5 - 160 - 8 - 200 - EB 

8 - 280 - 10 - 300 . 
(ii) Senior Crime 
Clerk 
130 - 5 - 160 - 8 - 200 
EB - 8 -256 - EB - 8 - 280 


Upper Division 80 70 Upper General Central 
Clerk in Bran - Division Clerks Service Class - III 
ch Offices /Se- + 10 Senior Ministerial 
nior Crime Crime Clerks) (Non - gazetted ) 
Clerk in Head 
Office of Cen 
tral Bureau 
of Investi 

gation 
Lower Division 

242 General Central 
Clerk in 

Service Class - III 
Branch Offices 

Ministerial 
Tunior Crime 

(Non - Gazetted ) 
Clerks / Steno 
Typists in Head 
Office of Cen 
tral Bureau of 
í trestigation 


Rs. 
100 - 3 - 131 - 4 - 155 - ER - 
4 - 175 - 5 - 180 . 


Not 
applicable 


18 - 21 
years 


NOTE : 
In the case of steno 
typists , a Special 
pay of Rs. 20 PCI 
month is admissi 
ble in addition to 
grade pay, 


( i) Matriculation or equivalent exe 

mination of a recognized Indian Uni 

versity or Board . 
(ii) Minimum speed of 30 words per 

minute in typing , provided that 
( a ) a person not possessing the said 

qualification in typing may be 
appointed subject to the condition 
that he will not be eligible for drakt 
ing increments in the pay scale, 
or for quasipermanency , or for 
confirmation in the grade, till he 
acquires a speed of 30 words per 

minute in typing ; 
(b ) a physically handicapped person 

who is otherwise qualified to hold 
a cerical post but does not possess 
the said qualification may be app 
pointed , subject to the condition 
that the Medical Board attached to 
the Special Employment Exchange 
for the handicapped or where there 
is no such Board , the Civil Surgeon 
certifies that the said handicapped 
person is not in a fit condition to 

be able to type. 
( 11 ) For appointment as steno- typist 

a speed of 40 words per minute in 
typewriting and of So words per 
minute in Stenography is essen 
tial. 
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12 


13 


Sec.3(1): 


Not applicable 


2 years 


By promotion , fail - Promotion 

Class- III Departmen - Not applicable 
ing which by trans- ( i) 50 % of the posts will be filled in tal Promotion Com . 
fer /deputation , 

on the basis of seniority subject to mittee , 
rejection of the anfit, from amongst 
the Lower Division Clerks, Working 
in the Central Bureau of Investiga 
tion branches and Junior Crime 
Clerks or Steno- typists in the Head 
Office of the Central Bureau of Inves 
tigation , who have put in atleast five 
years regular service in the gades . 
If sufficient number of persons are 
not available to fill vacancies througli 
zbis method , the alternative method 
of transfer/deputation will be resorted 

to . 
( ii ) 50 % of the posts will be filled 
through & competitive test open to 
Lower Division Clerks working in 
the Central Bureau of Investigation 
branches and Junior Crime Clerk 
Steno - typists in the Head Office , who 
have put in atleast 3 years regular 
service in the grades . If sufficient 
number of persons are not available 
to fill the vacancies through this me 
thod , the alternative method of trans 
fer/deputation will be resorted to . 
Transfer deputation will be from equi 

valent grades in the State / Central 
Governmerit Departments or from 
the Lower Division Clerks of the Cen 
tral Secretariat Clerical Service (Pe 
riod of deputation ordinarily not 

exceeding three years ). 
(1) By transfer /de- Transfer/ on deputation will be from Not applicable Not applicable 
putation - 10 % fail- equivalent grades in State /Central 
ing which by di Government Departments , 
rect recruitment. (Period of deputation ordinarily not 
( ü ) by direct re exceeding three years ). 
cruitment 20 % 
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12 


13 


. 


SEC.3(i)} 


10 % of the vacancies in the grade of Lower Division Clerks , to 

be filled by direct recruitment, will be reserved for being 
filled up by Class IV employees ( bome on regular establish 
ment), subject to the following canditions: 


( a ) Selection would be made through a departmental examina 

tion confined to such Class IV employees who fulfil the re 
quirement of minimum educational qualification namely 

Matriculation or equivalent, 
(b ) The maximum age for this examination would be 40 years 

( 45 years for Scheduled Castes / Scheduled Tribes candida 

tes ) . 
(c ) At least 5 year s servicein Class IV would be essential. 
( d ) The maximum number of recruits by this method would 
be limited to 10 % of the vacancies in the cadre of Lower 
Division Clerk occurring in a year ; unfilled vacancies would 
not be carried over , 


- - 


- 


1 


(No. 213 / 9 / 60 -AVD ( II ) . ] 
K . P . SINGH, Under Secy . 
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गृह मंत्रालय 


नईदिल्ली, 25 जून , 1969 
सा० का०नि० 16 31.---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 14 / 17/ 60- एवीडी, 
दिनांक अप्रैल 9, 1960 को निष्प्रभावित करते हुए राष्ट्रपति , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो की तुतीय 
श्रेणी के लिपिक वर्गीय पदों की नियुक्ति प्रणाली को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं : -- . 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भः ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( तृतीय श्रेणी पद ) 
भर्ती नियम , 1989 कहे जायेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2 . प्रयोज्यता : ये नियम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो के मुख्य कार्यालय एवं शाखा कार्यालयों के 
उन तृतीय श्रेणी-लिपिक वर्गीय पदों पर लागू होंगे जिन्हें संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट 
किया गया है । 


3. संख्या , वर्गीकरण, वेतन-मान, निमुक्ति प्रणालो, वय -सीमा एवं अन्य अर्हताएं : पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण , उनका पतन -मान , नियुक्ति -प्रणाली, वय- सीमा , पहनाएं एवं उन से सम्बन्धित 
अन्य बातें उक्त्त अनुसूची के स्तम्भ 2---- 1 3 के अनुसार होंगी : 


परन्त उक्त्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट उच्च बय - सीमा में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय-समय पर जारी किए गए सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित प्रादिम 
जातियों या अन्य विशेष वर्गों के लोगों के लिए लील दी जा सकती है । 


4. अनर्हताएं : ( क ) जिस व्यक्ति की एक से अधिक पस्नी जीवित हों , या जो एक पत्नी 
के रहते हुए किसी ऐसी स्थिति में विवाह करता है जिस से पत्नी के जीवित रहने से विवाह 
अवैध हो जाए , वह उक्त किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा, तथा 


( ख ) जिस का विवाह ऐसे व्यक्ति से हुआ हो जिसकी एक पत्नी जीवित होने के कारण वह 
विवाह अवैध हो गया है , या जिस ने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसकी एक पत्नी 
जीवित हो , वह उक्त किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगी । 


परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार संतुट हो जाए कि किसी व्यक्त्ति को इस नियम से छूट देने 
लिए विशेष कारण हैं , वह इस नियम के लागू होने से उस को छूट देने को प्रादेश दे सकती है । 


Soc: 3 ( ) ] 
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5 . बोल देने की शक्ति : जहां फेन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि व्यक्तियों की किसी श्रेणी 
अपवा किसी वर्ग के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी उपबन्ध में छूट देनी आवश्यक या समा 
योजित है , तो यह प्रादेश द्वारा लिखित रूप में कारण बता कर ऐसा कर सकती है । 


- . 


- 


- - - 


- - 
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ग्रनु 


वर्गीकरण वेतनमान 


पद का नाम पदों 

की 
सख्या 


प्रवरण मीधी सीधी भरती के लिए 
दिया भरती अपेक्षित शैक्षणिक एवं 
पवरण के लिए अन्य अर्हताएं 


प्रायु 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अप्रवरण लाग 


लाग नहीं 


। 


अपराध 
सहायक 


नहीं 


रुपये 
11 सामान्य 210 - 10 

केन्द्रीय सेवाएं 270 -- 15 
तृतीय श्रेणी 300 दक्षता 
लिपिकवर्गीय रोध - 15 
( अराज- 450 - दक्षता 
पत्रित ) . रोध -- 20 

1530. 


वैयक्तिक 
सहायक 


नहीं 


8 । सामान्य 210 - 10 अप्रवरण लागू लागू नहीं 

केन्द्रीय सेवाएं 270 - 15 
तृतीय श्रेणी 300 दक्षता 
लिपिक रोध - 15 - -- 
वर्गीय 450 - दक्षता 
( अराज रोध - 20 

पत्रित ) 530 
27 सामान्य 210 - 10 - लागू लागू लाग नहीं 

केन्द्रीय सेवाएं 290 - 15 - नहीं नहीं । 
तृतीय श्रेणी 320 
लिपिक -वर्गीय दक्षता रोध 
( अराज- 15 - 380 
पत्रित ) 


मुख्य लिपिक 


लेखापाल 


- 


- 


- 
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सूची 


क्या सीधी परख की भर्ती की यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय किन परि 
भर्ती के अवधि , प्रणाली , सीधी स्थानांतरण द्वारा हो तो वे पदोन्नति स्थितियों में 
लिएनिर्धारित यदि भर्ती द्वारा या संवर्ग जिनसे पदोन्नति / प्रति - समिति है तो नियुक्ति करने 
वय एवं शैक्षि - कोई हो पदोन्नति नियुक्ति / स्थानांतरण किया उसका गठन में संघ लोक 
णिक अर्हताएं स्थानांतरण जायेगा । 

क्या है ? सेवा आयोग 
पदोन्नति पाने द्वारा तथा , 

से परामर्श 
वालों पर भी विविध प्रणा 

किया जायेगा 
लाग होंगी । लियों द्वारा 

भरी जाने 
वाली 
रिक्तियों 
का प्रतिशत । 


8 


9 


10 


11 


12 


4 


13 


लाग नहीं 


2 वर्ष पदोन्नति 


द्वारा 


केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरों के तृतीय श्रेणी लागू नहीं । 

उन मुख्य लिपिक सह- विभागीय 
लेखापालों में से पदो - पदोन्नति 
नति द्वारा जो इस ग्रेड समिति 
में तीन वर्ष की नियमित 
सेवा कर चुके हैं , 


लाग नहीं 


2 वर्ष पदोन्नति पदोन्नतिः 
द्वारा केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो के तृतीय श्रेणी लागू नहीं । 

उन वरिष्ठ -लिपिक - विभागीय 
आशुलिपिकों की पदो - पदोन्नति 
नति द्वारा जो इस ग्रेड समिति । 
में तीन वर्ष की नियमित 

सेवा कर चुके हैं ; 
2 वर्ष ( 1 ) स्था - पदोन्नतिः 

नांतरण पदोन्नति प्रतियोगिता परीक्षा लागू नहीं लागू नहीं । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा होगी जिसमें केन्द्रीय 
द्वारा 20 अन्वेषण व्यरो की 
प्रतिशत , शाखाओं/ एककों के उच्च 
इ सके अभाव श्रेणी लिपिक वरिष्ठ 


लाम नही 
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वरिष्ठ लिपिक 152 सामान्य 130 - 5 - 

130 - 5 - लाग 

लागू 21 वर्ष मान्यता प्राप्त ( 1 ) 
प्राशुलिपिक 

केन्द्रीय सेवाएं 160 - 8 - नहीं या इससे भारतीय विश्वविद्यालय 
तृतीय श्रेणी 200 दक्षता 

कम या बोर्ड से मैट्रिक्यु 
लिपिक रोध - 8 - - 

लेशन या उस के 
वर्गीय 256 - दक्षता 

बराबर की परीक्षा । 
( अराज रोध - 8 - - 

( 2 ) अाशुलिपिक में 
पत्रित ) 280 - 10 

100 शब्द प्रति 
300 

मिनट की गति तथा 
टंकन में 40 शब्द 

प्रति मिनट की गति 
केन्द्रीय अन्वे - 70 उच्च सामान्य ( 1 ) उच्च प्रप्रवरण लागू , लागू नहीं 
षण ब्यूरो श्रेणी केन्द्रीय सेवाएं श्रेणी लिपिकः 

नहीं 
की शाखामों लिपिक तृतीय श्रेणी 130 - 6 
में उच्च श्रेणी 80 लिपिक 160 - 8 
लिपिक / मख्य तथा 10 वर्गीय 200 - दक्षता 
कार्यालय में वरिष्ठ ( अराजब । रोध - 8 
बरिष्ठ अपराध अपराध पत्रित ) 280 - 10 
लिपिक लिपिक 

300. 
पत्रित ) 


SEC. 3 (i ) , 
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में पदोन्नति 
द्वारा 1 ( 2 ) 
पदोन्नति 
द्वारा 80 
प्रतिशत । 


अपराष लिपिक या 
पाशुलिपिक तथा मुख्य 
कार्यालय के वरिष्ठ 
अपराध लिपिक बैठ 
सफेंगे , जिनकी इस ग्रेड 
में कम से कम तीन वर्ष 
की नियमित सेवा हो 
गई हो । 


लागू नहीं 


स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति : 
राज्य या केन्द्रीय सरकार के 
विभागों की समकक्ष 
श्रणियों से या केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा 
के उच्च श्रेणी लिपिकों 
से । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतः 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
2 वर्ष ( 1 ) स्था - स्थानांतरण- प्रतिनियुक्ति : लागू नहीं लागू नहीं 

नांतरण / प्रति राज्य या केन्द्रीय सरकार के 
नियुक्ति द्वारा विभागों की समकक्ष 
25 प्रतिशत , श्रणियों से । ( प्रतिदिन 
इसके प्रभाव युक्ति की अवधि 
में सीधी . साधारणत : 3 वर्ष से अधिक 
भर्ती द्वारा । नहीं होगी । ) 
( 2 ) सीधी 
भर्ती द्वारा 

75 प्रतिशत । 
2 वर्ष पदोन्नति पदोन्नतिः 

तृतीय श्रेणी लागू नहीं । 
मारा, इसके ( 1 ) 50 प्रतिशत पद विभ गीय 
अभाव में केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो पदोन्नति 
स्थानांतरण की शाखाओं के ऐसे समिति । 
प्रतिनियुक्ति निम्न श्रेणी लिपिकों 
द्वारा । तथा मुख्य कार्यालय के 

कनिष्ठ अपराध लिपिकों 
या आशु टंककों में से , 


लागू नहीं 
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( 1 ) वरिष्ठ 
अपराध - 
लिपिक : 
130 - 5 
160-- 8 
200--दक्षता 
रोध - 8 -~ -- 
256 -दक्षता 
रोध -- --- 


“ C. 3 (1) ] 
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वरिष्ठता के आधार पर 
( अयोग्यों को छोड़कर ) 
पदोन्नति बारा भरे जायेंगे 
जिनकी इन ग्रेडों में 
कम से कम पांच वर्ष 
की नियमित सेवा हो 
गई है । इस प्रणाली से 
रिक्तियों को भरने के 
लिए पर्याप्त संख्या में 
व्यक्तियों के उपलब्ध न 
होने पर, स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति की वैकल्पित 
प्रणाली का प्रयोग किया 
जायेगा । 


( 2 ) 50 प्रतिशत प्रति 

योगिता पद परीक्षा 
द्वारा भरे जायेंगे जिसमें 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
की शाखाओं के ऐसे 
निम्न श्रेणी लिपिक तथा 
मुख्य कार्यालय के 
कनिष्ठ अपराध लिपिक / 
प्राशुटंकक बैठ सकेंगे. 
जिनकी इन वेडों में कम 
से कम तीन वर्ष की निय 
मित सेवा हो गई हो । 
इस प्रणाली से रिक्तियों 
को भरने के लिए पर्याप्त 
संख्या में व्यक्तियों के 
उपलब्ध न होने पर स्था 
नांतरण / प्रतिनियुक्ति की 
वैकल्पित प्रणाली का 
प्रयोग किया जायेगा । 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्तिः 
राज्य केन्द्रीय सरकार के 
विभागों के समान श्रे -- 
णियों से या केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा 
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लाग 
नहीं 


केन्द्रीय अन्ये- 
षण ब्यूरी 
की शाखाओं 
में निम्नश्रेणी 
लिपिक /मुख्य 
कार्यालय में 
कनिष्ठ 
अपराध लिपिक 
आशुटंकक 


मामान्य 110 - 3 - 
केन्द्रीय सेवाएं 131 - 4 - 
तृतीय श्रेणी 155 - दक्षता 
लिपिक रोध - 4-- 
वर्गीय 175 - 5 
( प्रराज- . 180 
पत्रित ) 


टिप्पणी 
पाशुटंककों 
को पद के 
वेतन के 
अतिरिक्त्त रु० 
20 प्रतिमास 
का विशेष 
वेतन दिया 
जा सकता है । 


18 - 21 ( 1 ) मान्यता प्राप्त 
वर्ष भारतीय विश्वधिद्यालय 

या बोर्ड से मैट्रिक्युले 
शन या उस के बराबर 
की परीक्षा 
( 2 ) ट्रॅकन में कम से 
कम 30 शब्द 
प्रति मिनट की 
गति , परन्तु , 
( क ) टंकन में उक्त 

योग्यता न होते हुए 
किसी व्यक्ति को इस 
शर्त पर रखा जा 
सकता है कि जब तक 
वहटंकन में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति 
प्राप्त नहीं कर लेता , 
वह वेतन- मान में 
वेतन-वृद्धि पाने या 
ग्रेड में स्थायित्व 
या स्थायी होने का 
पान नहीं होता । 


( ख ) शारीरिक रूप 
से विकलांग हुआ जो 
व्यक्ति अन्य प्रकार 
से लिपिक पद धारण 
करने योग्य है 
परन्तु जिस के पास 
उक्त योग्यताएं नहीं 
हैं , उसे इस शर्त पर , 
रखा जा सकता है 


c. 3 (i) ] 
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लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं । 


के निम्न श्रेणी लिपिकों 
से । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतः 3 
वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
2 वर्ष ( 1 ) स्या - स्थानांतरण / प्रतिनियुक्तिः 

नांतरण राज्य केन्द्रीय सरकार 
प्रतिनियुक्ति विभागों की समकक्ष 
द्वारा 10 श्रणियों से । 
प्रतिशत , ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
इसके प्रभाव साधारणतः 3 वर्ष से 
में सीधी अधिक नहीं होगी । 
भर्तीद्वारा 
( 2 ) सीधी 
भर्ती द्वारा 
90 प्रतिशत । 
सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने वाली निम्न 

श्रेणी लिपिकों की जगहों में से 10 
प्रतिशत जगहें निम्न शर्तों के अधीन 
चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों (नियमित 
स्थापना में से ) द्वारा भरी जाने के लिए 
सुरक्षित रखी जायेंगी । 
( क ) विभागीय परीक्षा द्वारा प्रवरण 

किया जाएगा, जिसमें फेवल ऐसे 
चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी बैठ सकेंगें 
जो अपेक्षित न्यूनतम शैक्षणिक 
योग्यता के , नामतः मैट्रिक्युलेशन 

या उसके समान हों । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम पय 

40 वर्ष होगी ( अनुसूचित जातियों 
तथा अनुसूचित श्रादिम जातियों 

के उम्मीदवारों के लिए 45 वर्ष ) 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 

की सेवा अवश्य होनी चाहिए । 
( घ ) इस प्रणाली द्वारा भर्ती किए गए 

व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष 
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कि शारीरिक विक 
लांग व्यक्तियों के 
लिए विशेष रोजगार 
दफ्तर से संबद्ध 
भेडिकल बोर्ड या 
जहाँ इस प्रकार का 
कोई बोर्ड नहीं हो तो 
सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर दे 
कि उक्त्त व्यक्ति 
टंकन करने योग्य 

नहीं है । 
( 3 ) प्राशुटका की 

नियुक्ति के लिए 
टंकन में 40 शब्द 
प्रति मिनट तथा 
प्राशुलिपि में 80 
शब्द प्रति मिनट की 
गति होना आवश्यक 


SF.c. 3(i)} 
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में निम्न श्रेणी लिपिकों के संवर्ग में 
होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत 
तक सीमित होगी । वर्ग की शेष 
बची जगहें अगले वर्ष में जोड़ी नहीं 


[FO 213 /9 /66 T # ( II).] 

oto fra 
प्रवर सचिव । 


New Delhi, the 27th June, 1969 
G . S . R . 1632. — In pursuance of sub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Adminis 
trative Service (Cadre ) Rules , 1954 , the Central Government in consultation 
with the Government of Maharashtra have revised the strength and composition 
of the Indian Administrative Service cadre of Maharashtra and hereby direct 
that in the Schedule to the Indian Adininistrative Service ( Fixation of cadre 
Strength ) Regulations, 1955, for the entries relating to " Maharashtra " the 
following shall be substituted as under : 
( 1) The amendment shall come into force with effect from the date of its 

publication in the Gazette of India . 
( ii ) These Regulations may be called the Indian Administrative Service 

( Fixation of cadre Strength ) Fourth Amendment Regulations, 1969 . 

Amendment to the Fixation of Cadre Strength 
1, Senior posts under State Government 

124 


Chief Secretary to Government & Development 

Commissioner : 
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Secretaries to Goveroment. 
Commissioners of Divisions. 
Commissioners of Sales Tax . 
Motor Transport Controller , 
Settlement Commissioner and Director of Land Records . 
Additional Development Commissioner and Additional 

Secretary to Government. 
Commissioner for Co -operation and Registrar Co -operative 

Societies , 
Secretary / Special Secretary to Government, General Ad 

ministration Departinent, 
Industries Commissioner & Director of Industries. 
Municipal Commissioners for the cities of Bombay , Poona & 

Nagpur. 
Municipal Commissioner for the city of Sholapur. 
Deputy or Joint Secretaries to Government. 
Secretary to Governor. 
Collectors . 
Chief Executive Officers, Zila Parishads. 
Additional Collectors. 
Managing Director , Maharashtra State Warehousing Cor 
poration , 
Director of Civil Supplies and Ex -officio Deputy Secretary 

to Government. 
Labour Commissioner . 
Chief Executive Oflicer , Khadi & Village Industries Board . 
Joint Registrar of Co -operative Societies . 
Deputy Director of Land Records . 
Director of Transport. 
Director of Prohibition and Excise . 
Deputy Commissioner of Sales Tax . 
Inspector Gencral of Prisons . 
Director of Social Welfare . 
Chiel. Lxccutive Oncer , Maharashtra Industrial Develop 

ment Corporation . 
Deputy Commissioners of Divisions. 
Director of Administrative Staff College . 
General Manager , Maharashtra St ate Road Transport Cor 

poration 
Joint Director of Industries. 
Private Secretary to Chlef Minister . 


124 


2. Central Deputation Reserve 


of 40 per cent of 1 above. 49 


173 


3 , Posts to be Alled by promotion & Selection under Rule 8 

of the IAS (Recruitment) Rules, 1954 @ 25 per cent of 
1 & 2 above . 


43 


4 . Posts to be Alled by Direct Recruitment 1 and 2 minus 3 
above . 

130 
6 . Deputation Reserve 20 per cent of 4 above . 


Suc. 3 (1)] THE GAZETTE OF INDIA : JULY 19 , 1969/ASADHA 28, 1891 

2 : 31 
-- - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - 
6 . Leave Reserve @ 11 per cent of 4 ahove . 
7 . Junior posts @ 20 .60 per cent of 4 above . 
8 . Training Reserve @ 10 .59 per cent of 4 above . 
Direct Recruitment posts . 

212 
Promotion posts . 
Total Authorised Strength . 

255 
[No. 11 / 10 , 89-AIS ( I) - ( A ). ] 


G . S .R . 1633 . — In pursuance of rule 11 of the Indian Administrative Service 
( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government in consulation with the Government 
ot Maharashtra , hereby makes the following amendments to Schedule III ap 
pended to the said rules : 


2. The amendments may be called the Seventh Amendment of 1969 to the 
Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 1954 . 


3. These amendments shall come into force from the date of their publication 
in the Official Gazette . 

Amendment to IAS (Pay) Schedule 
4 . In the said Schedule III, under the heading " A - Posts carrying pay above 
the time şcalc pay in the Indian Administrative Scrvice, under the State Govern 
ments " against Maharashtra , the following entry may be added : 

Secretary Special Secretary to Government General 
Administration Department 

Rs . 2500 -125 |2 - 2750 
Industries Commissioner and Director of Industries 

-do 


5 . Under the heading “ B -Posts carrying nny in the senior time- scale of the 
Indian Alministrative Service under the State Governments, including posts 
carrying special pays in addition to pay in the time scale " against Maharashtra 
the following entries may be added, namely : 

Managing Director , Maharashtra State Warehousing Corporation 
Director of Civil Supplies and cx - officio Deputy Secretary to Government. 
Chief Executive Officer, Khadi and Village Industries Board , 

[No. 11/ 10 /69 -AIS ( I) - B . ) 


G . S . R . 1631 - In pursuance of sub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Policec 
Service ( Cadro ) Rules, 1954, the Central Government in consultation with the 
Government of Malarashtra have revived the Streeth and como- ition of the 
Indian Police Service cadre of Maharashtra and hereby direct that in the Schedule 
to the Indian Police Service ( Fixation of cadre Strength ) Regulations. 1955 , for 
the entries relating to " Maharashtra " the following shall be substituted as 


under : 


(i) The amendment shall come into force with effect from the date of its 

publication in the Gazette of India . 
( ii ) These Regulations may be called the Indian Police Service ( Fixation 

of cadre Strength ) Third Amendment Regulations, 1969. 


75 


Amendment to the Fixation of Cadre Strength 
1 . Senior posts under the State Government 

Inspector General of Police 
Commissioner of Police Bombay 
Commissioner of Police, Poona 
Commissioner of Police, Nagpur 
Deputy Inspector General of Police (Range ) 
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Deputy Inspector General of Police 
( Intelligence, Crime & Railways , Armed Forces, Training & 

Special Units ) 
Director Anti-corruption and Prohibition , Intelligence Bureau 
Deputy Commissioners of Police, Bombay 
Deputy Commissioners of Police , Poona 
Deputy Commissioners of Police , Nagpur 
Assistant Inspector Generals of Police 
Superintendent of Police , C .I.D . 
Superintendents of Police 
Superintendent of Police , Anti- corruption & Prohibition Intelli 

gence Bureau 
Superintendent of Police Railways 
Superintendent of Police, Traffic 
Additional Superintendent of Police 
Principal, Police Training School 
Commandants of the State Reserve Constabulary 


2 , Central Deputation Reserve @ 40 per cent of 1 above 


30 


105 
3. Posts to be Alled by promotion & Selection under Rule 8 of the 

IPS (Recruitment) Rules , 1954 @ 25 per cent of 1 & 2 above 26 
4 . Posts to be Alled by Direct Recruitment 1 and 2 minus 2 above 79 
6 . Deputation Reserve 20 per cent of 4 above 
8 . Deputation Reserve @ 11 per cent of 4 above 
7. Junior posts @ 20 .60 per cent of 4 above 

16 
8 . Training Reserve @ 10.59 per cent of 4 above 
0 . Direct Recruitment posts 

128 
Promotion posts 

26 


Total Authorised Strength 

154 

[No. 11|27 69 - AIS ( I) - ( A ). ] 
G . S . R . 1635 . — In pursuance of rule 11 of the Indian Police Service (Pay ) Rules. 
1954 , the Central Government in consultation with the Government of Maha 
rashtra , hereby makes the following amendments to Schedule III appended to 
the said rules : 

2 . The amendments may be called the Sixth Amendment of 1969 to the Indian 
Police Service (Pay ) Rules, 1954 . 

3 . These amendments shall come into force from the date of their publication 
in the Omcial Gazette . 

Amendment to IAS (Pay ) Schedule 
4 . In the said Schedule III, under the heading " A - Posts carrying pay above 
the time scale pay in the ndian Police Service under the State Governnients" 
against Maharashtra for the cntry : 
Deputy Inspector ( s ) Gencral of Police 

Rs. 1600 - 100 - 1800 
the following entries may be substituted : 
Deputy Inspector (s ) General of Police ( Range ) Rs. 1600 - 100 - 1800 
Deputy Inspector ( s ) General of Police ( Intelligence , 

Crime & Railway , Armed Forces, Training & Special 
Units ) 

Rs. 1800 - 100 - 1800 
Director, Anti -corruption and Prohibition , Ill 
telligence Bureau 

Rs . 1600 - 100 -- 1800 
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5. Under the heading " B - Posts carrying pay in the senior time - scale of the 
Indian Police Service under the State Governments, including posts carrying 
special pays in addition to pay in the time scale against Maharashtra , for fol 
lowing entries may be added namely : 
Superintendent of Police, Anti -corruption & Prohibition Intelligence 
Bureau , 

[ No. 11/ 27180 - ATS ( I) - B. ] 
A . N . BATABYAL , Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1969 
साका०नि० 1636 - -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति गृह मंत्रालय के केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( केन्द्रीय न्याय सम्बन्धी 
विज्ञान प्रयोगशाला ) में वर्ग 3 ( अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय ) पदों पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं अर्थान : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( केन्द्रीय न्याय सम्बन्धी 
विज्ञान प्रयोगशाला दिल्ली ) वर्ग 3 अराजपत्रित भर्ती नियम , 1968 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवत हो जाएंगे । 
2. लागू होमा : -- ये नियम एताबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनसे 
संलग्न वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, पायु -सोमा, प्रहंताएं और अन्य बातें : --- उक्त पदों पर भर्ती की पर्वात 
प्राय -सीमा अहंताएं और तत्संसक्त अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं ; 

परन्तु सीधी भर्ती के लिये उक्त अनसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम पाय 
सीमा अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग में किसी अभ्या 
थियों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गये साधारण आदेशों के अनु 
सार शिथिल की जा सकेंगी । 

5. निम्ताएं : - --( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक पत्नियां जीवित हैं या जो एक 
पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवन काल में 
किये जाने के कारण वह विवाह शून्य है पदों में से किसी पर , भी नियक्ति का पात्र नहीं 
होगा ; तथा 

( ख ) कोई भी स्त्री जिसका विवाह इस कारण शून्य है कि उस विवाह के समय उसके पति 
की पत्नी जीवित थी या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के 
समय जीवित थी उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति की पात्र नहीं होगी ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट देने के विशेष प्राधार है तो वह प्रादेश द सकेगी कि उसे छूट दी जाये । 

___ G. नियम शिथिल करने को शरित :-- - जहां कि केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा 
करना आवश्यक या समीचीन है वहां ऐसे कारणों से जिन्हें लेखन द्वारा अभिलिखित किया 
जायेगा व्यक्तियों या पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से 
किसी को भी आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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अनु 


- - 


- 


- 


- - 


पद का 


नाग 


पदों को वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण सीधी सोधो अर्ती बालों के 
संध्या 

पद भर्ती लिए अमेशित शक्षणिक 
अथवा वालों के और अन्य अर्हताएं 
अमवरण लिए 
पद पाय - सीमा 


3 . धैज्ञानिक 

नहायक । 


10 साधारण ! (5-- 16 - प्रवरण 

केन्द्रोग सेना 290 -15-- 
वर्ग 3 320 - ६० 
( अनाजपत्रित रो० - 15 
अलिपि - 25 रुपये । 
वर्षीय ) ! 


27 वर्ष श्राव : : 
और उससे भौतिकी, रसायन 

विज्ञान , जीव विज्ञान 
या गणित लेकरकिसी 
मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय को वो 
एस - तो और किसी 
प्रयोगशाला में दो 
वर्ष का अनुभव । 
जांछनीय : 
न्यायसम्बन्धी विज्ञान 
प्रयोगशाला में अनुभव । 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विहित 


क्या परिवीक्षा भतों को पद्वति , क्या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
सोधो को भर्ती सोधो होगो या अन्तरण द्वारा भर्ती को प्रोन्नति समिति जिनमें भर्ती 
भर्ती कालावधि , प्रोन्नति द्वारा या प्रति - दशा में वे श्रेणियां जिनसे विद्यमान करने में संघ 
वालों के यदि कोई नियुक्ति / अन्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति है तो उसको लोक सेवा 
लिए हो होगो तथा विभिन्न अन्तरण किया जाना है संरचना क्या आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरो जाने 

परामर्श किया 
आय और वालो रिक्तियों की 

जाना है 
शैक्षणिक प्रतिशतता 
अहताएं 
प्रोन्नतों 
की दशा 
में लागू 
होंगी 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


panol 


12 


13 . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


( 1 ) प्रतिशत प्रति - जाति : 

वर्ग 3 विभा - लागू नहीं 
नियमित / अनारण प्रयोगशाला सहायकों गोय प्रोन्नति होता । 
द्वारा, जिसके न होने को पंक्ति से जिनका सनिति । 
पर सोधो भतों द्वारा । उस पंक्ति में कम से 
( ii ) 30 प्रतिशत काग 3 वर्ष का अनुभव 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके हो । 
न होने पर सोधी भर्ती प्रतिनियुक्ति / अन्तररण : 
द्वारा । 

अन्य केन्द्रीय / राज्य 
( iii ) 50 प्रतिशत सरकार के विभागों 
सोधी भर्ती द्वारा के उपयात वैज्ञानिक 
निसके न होने पर सहायकों में से । 
प्रोन्नति / अन्तरण (प्रतिनियुक्ति को काला 
द्वारा । 

वधि मामूली तौर पर 
5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


2. प्रयोग - 
शाला 
सहायक । 


३. भंगरी 


5 साधारण 150 - 10 - लागू 25 वर्ष प्रावश्यक : 

केन्द्रीय सेवा 250 - व० नहीं और रसायन विज्ञान , 
वर्ग 3 रो० - 10-- होता । उससे भौतिकी, गणित या 
( अराजपत्रित 290 -- 

कम । जीव विज्ञान लेकर 
अलिपिक - 15 -- 320 

किसी मान्यताप्राप्त 
वर्गीय ) । रुपये । 

विश्वविद्यालय की 
बी०एस० - सी । 
वांछनीय : 
प्रयोगशाला का अनु 

भव । 
1 साधारण 130 -- 5 - लागू 25 वर्ष प्रावश्यक : 

केन्द्रीय 160 - 8 - नहीं और विज्ञान में हायर सैक 
सेवा वर्ग 3 200- द० होता । उससे डरी या प्री -यनि 
( अराजपत्रित रो० - 8 

कम । बर्सिटी । 
अलिपिक - 256- ८० 

वांछनीय : 
वर्गीय ) । रो० - 8 

विज्ञान में डिग्री । एक 
280 रु० । 

वर्ष या उससे अधिक 
कालावधि के लिए 
किसी प्रयोगशाला के 
भंडार अनुभाग 
में लिपिक के रूप 
में या किसी प्रयोग 
शाला में भंडारी के 
रूप में कार्य करने का 
अनुभव । 


4. ड्राइवर 


1 साधारण 110 - 3 - 

केन्द्रीय सेवा 131 - 4 - 
वर्ग 3 139 रु० । 
( अराजपत्रित 
अलिपिक 
वर्गीय ) । 


लागू 25 वर्ष प्रावश्यक : 
नहीं और मोटर यंत्र रचना का 
होता । उससे ज्ञान - सामान्य स्फूर्ति 
कम । 

तथा ड्राइवरी का कम 
से कम चार वर्ष का 
अनुभव । कार और 
भारी गाड़ियां चलाने 
का विधिमान्य स्थायी 
लाइसेन्स होना 
चाहिए । 
बांछनीय : 
अंग्रेजी या हिन्दी में 
पाठवां स्टैंडर्ड पास । 
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89 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू 
नहीं 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं 
होता । 


होता । 


पार पर योगी ता.मा होता . मला 


लागू नहीं दो वर्ष सीधी भर्तीद्वारा 
होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं दो वर्ष प्रतिनियुक्ति / अन्तरण प्रतिनियुक्ति / अंतरण लागू नहीं 
होता । द्वारा जिसके न होने पुलिस जैसे अन्य सर - होता । 
पर सीधी भर्तीद्वारा । कारी संगठनों से उप 

युक्त ड्राइवर ले फर । 
( प्रतिनियुक्ति की काला 
वधि मामूली तौर पर 
5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


- - -- 


- 


- . 


. 


- ... 


[ सं० फा० 14/ 17/ 69 - P VII 
पि० ब० राजगोपालन , 

प्रवर सचिव । 
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- - - - - - -- - -- - 
New Delhi, the 8th July 1969 


- 


G .S .R , 1637. - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the 
Constitution, the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruiment to the posts of Class II (Non -Gazetted , Non -Ministerial) in the Central Bureau 
of Investigation , (Central Forensic Science Laboratory), Ministry of Home Affairs, 
pamely : 


1, Short title and commencement. - 1. These rules may be called the Central Bureau of 
Investigation , (Central Forensic Science Laboratory , Delhi) Class I Non -Gazetted Posts 
Recruitment Rules, 1968. 


2 . They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette . 


to the posts 


specified in column 


1 of the 


2 . Application . These rules shall apply 
Schedule hereto annexed . 


3 . Number, classification and scale of pay . The number of the said posts , their classi 
fication and the scales of pay attached thereto shall be ag specified in columns 2 – 4 of the 
Schedule aforesaid , 


4 . Method of recruitment, Age limit, qaallfications, other matters . — The method of 
recruitment to the gaid posts , the age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 – 13 of the said Schedule : 


Provided that the maximum age limit specificd in column 6 of the said Schedule in 
respect of direct recruity may be relaxed in the case of candidates belonging to any of 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes or any other special category, in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time. 


5 . Disqualifications. — a ) No person who has more than one wlfe Lying or who having 
the spouso living , marties in any case in which such marriage is void by reason of its 
taking place during the life time of such opouse , shall be eligible for appointment to any 
of the said posts, and 


( b ) no woman whose marriage is vold by reason of the husband , having a wife living at 
the time of much marriage or who has a wife living at the time of such marriage shall be 
oligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may if satisfied that there are special grounds 
for to doing , exempt any person from the operation of this rule - - 
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6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may , by order, for rcasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 
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ANNE 
Schedule for the Recruitment Rules for the post of 


Name of 
pogt 


No, of Classification Scale of 
posts 

pay 


Whether Age for 
selection direct 
post or non - recruits 
selection 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


post 


3 


I . Scientific 

Assistant 


10 


IO Selection 


27 years 
and below 


General Rs. 210 — 
Central -- 290 
Service 15 - 320 
Class II EB - 15 
(Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial). 


425. 


Essential : 
B .Sc. of a recognized 
University with 
Physics, Chemi 

stry , Biology of 
Mathematics with 
two years experi 
ence in a Laboratory . 
Desirable : 

. 
Experience 

Forensic Science 
Laboratory , 


5 


NA 


2 . Labora - 

tory 
Assistant 


General 
Central 
Service 
Class III 
(non 
Gazetted 
non 
Ministerial) 


Rs. 150 
10 - 250 
EB - 10 
290 — 15 --2320 


25 years Essential : 
and below B .Sc. of a recognized 

University with 
Chemistry , Physics , 
Mathematice Of 
Biology . 


Desirable : 
Laboratory experi 
coce . 


I 


N . A . 


3 . Store 

Қeeper 


Rs. 130 - 5 — 
General 160 – 8 — 
Central 200 — EB 
Service 8 — 256 — 
Class III EB - 8 
(Non 280 
Gazetted 
Non 
Ministerial) 


25 years Essential : 
and below Higher Secondary 

or Pre -University 
in Sciencc . 
Desirable : 
A degree in Science . 
Experience of 
having worked as 
& clerk in the 
Store Section in 2 
Laboratory or 
Store Keeper in 

Laboratory 
for a period of one 
year or more . 
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XURE I 
Scientific Assistant, C . F . S . L . 


Warther age Period of Method of recruit In case of recruit- 
and cluci - probation ment whether by m : nt by promotion 
tional quali - if any direct recruitment or deputation /transfor , 
fications 

by promotion or by grades from which 
prescribed 

deputation / transfer promotion deputa 
for direct 

and percentage of dion / transfer to be 
recruits will 

the vacancies to be made 
apply in the 

filled by various 
case of promoteos 

methods . 


If a DPC 
exists, 
what is 
Its com 
posidon 


Circum 
stances in 
which 
UPSC is to 
be consul 
ted in 
making re 
cruitment 


10 


II 


IZ 


13 


Νο . 


2 years 


N . A . 


(i) 20 % by depu - Promotion : 

tation /transfer From the rank of La- Class III 
failing which by boratogy Assistants D . P . C . 
direct recruit- with a minimum 

3 years experience 
(il) 30 % by pro - in the rank . 

motion , falling 
which by direct 

recruitment, Deputation Transfer : 
(i ) 50 % by direct will be from the 

recruitment suitable Scientific 
failing which Assistants from 
by deputation / other Central/State 
transfer. ] Government Depart 

ments . 


(Period of deputation 
ordinarily not ex 
ceeding 5 years) 

N . A . 


N . A . 


2 years 


By direct recruitment 


N .A . 


N .A . 


N . A , 


2 Years 


By direct recruitment 


N . A . 


N . A . 


N .A . 
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4 . Driver 


I 


N . A . 


General Rs. 110 -- 3 - 
Central 131 – 4 
Service 139 . 
Clagg III 
(Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial). 


25 years Essential : 
and below 

Knowledge of 
Motor Mechanism 
general smartness 
and possessing of 
valid permanent 
driving licence 
for car and heavy 
vehicle with et 
least 4 years experi 
ence in drlying. 


Desirable : 
Passed in 8th 

standard in English 
or Hindi, 
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ELIASIS 

13 


IO 


II 


N . A . 


2 years 


N . A . 


N . A . 


By deputation/ trang- Deputation[transfer 
fer , failing which by By taking suitable 
direct recruitment. 

drivers from other 
Government Orga 
nizations like Police 
(Period of deputa 
ton ordinarily not 
exceeding 5 years) . 


[No. 14 / 17 / 69 - P . VI. 1 


New Delhi, the 2nd July , 1969 
G . S . R . 1638 . - In exercise of the powers conferred by section 44 of the Arms 
Act, 1959 (54 of 1959 ) and of all other powers enabling it in this behalt, the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Arms Rules, 1962 , namely : 

1. These rules may be called the Arms ( Third Amendment) Rules, 1969 . 
2 . In the Arms Rules, 1962 :-- 
(1 ) in column 4 of the Table below rule 25 : 
( a ) for the entries against item " 4 . Revolvers " , the following entries 

shall be substituted , namely : 
" (1) on the barrel 

(1 ) on the body 
( 101 ) on the cylinder" ; 
(b ) for the entries against Item “ 5 . Pistols " , the following entries shall 

be substituted , namely : 
" (1) on the barrel 

( ) on the body " ; 
( 2 ) ir Schedule I.- for the entries in cclumn 2 against sub - categories (b ) 

and ( c ) of category I, the following entries shall be substituted , 

namely : 
" ( b ) Semi-automatic Are - arms, other than these included in categories 

I ( c ) and III ( a ) ; smooth bore guns having barrel of less than 20 " 

in length . 
( c ) Bolt action or semi-automatic rifles of . 303 " or 7 .62 mm . bore or any 

other bore which can chamber and fire service ammunition of 
. 303 " or 7 . 62 mm . callbre ; muskets of 410 " bore or any other 
bore which can fre .410 " musket ammunition ; pistols, revolvert , 
or carbines of any bore which can chamber and fire 380 " or 
.455 " rimmed cartridges or service 9 mm . or 45 " rimless 
cartridges ." . 


[No. F .14 / 13 / 66 -P . IV .] 
P . B . RAJAGOPALAN , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1969 


जी० एस० मार० 1639. - - मायुध अधिनियम , 1959 ( 1959 का 54 ) की धारा 44 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का तथा इस निमित केन्द्रीय सरकार को समर्य करने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , वह सरकार आयुध नियम , 1962 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती हैं , प्रर्याप्त --- 

1. ये नियम आयुध ( तीसरा संशोधन ) नियम , 1969 कहे जा सकेंगे । 
2 . प्रायुध नियम , 1962 में , 


( 1 ) नियम 25 के नीचे की सारणी के स्तम्भ 4 में , 


( क ) " 4. रिवालवर " मद के स मने की प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां 

प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात 


"( i) बैरेल पर 


( ii ) बाडी पर 


( iii ) सिलेंडर पर " ; 
( ख) "5. पिस्तौल " मंद के सामने की प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टिर 

प्रतिस्थापित की जाएंगी, प्रति -- 


" (i) मेरेल पर 


( i ) बाडी पर " 


( 2 ) अनुसूची 1 में , प्रवर्ग - 1 के उपप्रवर्ग ( ख ) और (ग ) के सामने स्तम्भ 2 की प्रविष्टियों 
के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात -- 


"( ख ) पर्व-स्वचालित अग्नायुव जो उन से भिन्न हों जो प्रवर्ग 1 (ग) और 3( ब) में 

सम्मिलित हैं ; लम्बाई में 20 से कम के बैरेल की स्पूष बोर की बन्दूकें । 


( ग ) बोल्ट एक्शन या पर्व-स्वचालित राइफिलें जो • 303" या 7. 62 मि० मि० बोर के 

हों या किसी अन्य बोर के छौं और जो 303" या 7 , 62 मि० मि० प्रान्तरिक 
व्यास के गोलों बारूद को रख सकें और दाग सकें , मस्किट जी 410 बोर के या 
किसी अन्य बोर के हों जो · 410* मस्किट गोला बारूद को दाग सकें ; पिस्तौल 
रिवालवर या कारबाइन जो किसी भी बोर के हों और जो - 380" या · 455 " के 


Sec . 3 (i)| 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 19, 1969 /ASADHA 28, 1891 


2145 


रिंगदार कारतूसों को रख सकें और दाग सकें या 9 मि० मि० या • 45" के बिना रिंग 
वाले कारतूसों की सर्विस कर सकें । 


[ सं० फा० 14/13/ 66 पी -4] 

पी० बी० राजगोपालन , 

अवर सचिव । 


Now Delhi, the 30th June, 1969 
G . S . R . 1610 : - - In exercise of the pow: : conferred by the proviso to article 322f 
the Constitution , the Pcosidont h -reby makes the following rules further to am :nd the Rogéatch 
Oil : r ( Training Division, M nistry of Hin : Afairs ) Recraltmeat Rules , 1959 , namely : --- 

1. These rulesmay ba calle1 the Ro3 ?rch 043er ( Training Divisio .11 , Ministry ofHome 

Affairs ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1969 . 
2. For the schedule to the Research onr ( Training Division :, Ministry of Home 

Affairs ) Recruitment Rules, 1969 ,the following Schedule shall be substituted namely : 


. . 


- . - - : 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - . - . . - .. 


- 


. 


. 


- - - - 


. 


. 


. . . . 


. 


. 


. 


. . . 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Neme of Post 


No. 
of 
posts 


Classifica - 

tion 


SCHE 
Recruitment ruos for the post of Research Oficor In 
Scale of Whether Age for Educational and 
Pay Selection direct other qualifications 

post or recruits required for direct 
100 

recruits 
Belection 


post 


5 


& 


General 


Research 
Officer in 
Training 
Division , 


Ceniral 
Service 
Class II 
Gazetted 
Non 
Minis 
terial 


R8. 400 
25 — 500 
- 30590 
- EB -30 
- - 800 
EB - 30 
830 --- 35 
900 . 


Not 35 Years 
applicable , (Relax - 

able for 
Govern . 
ment 
servants ) 


Essential : 
Master s degree 

in Statistics , 
Mathematics or 
Economics of a 
recognised Un 
versity . 

or 
Post- graduate de 
free or diploma 
in Public Admini 
stration , Business 
Administration or 
Management from 
a recogaleed Uni 
versity or Institu 
tion , 
Desirablo : 


1. Experience in 

tho lavestigation 
of specific train 
ing problema, 
adaptation of 
training material 
including col 
lection of data 
about training 
techniques and 
skills. 


2 . Bxperience in 

< Valugtion and 
planning 
training pro 
grammes and 
experience 
starting new 
training Pro 
premmes it . 
cluding pilot 
projects , and de 
vising suitable 
syllabi for 
Various 
grammes . 


pro 


* Experience 

programme for 
training 
truinen . 
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17 


- 


2 


. 


DULE 

Training Division in the Ministry of Home Affairs 
Whether Period of M : thod of re - In case of recruit - If a DPC Circumstances 
age and probation , cruitmsnt whe- ment by promotion , exlsts what in which 
educational if any ther by direct deputation /trans - is its com UPSC is to be 
qualifications 

recruitment or fer, grades from position consulted in 
prescribed by promotion or which promotion 

making 
for direct by deputation or deputatlon /trang 

uitment 
recruits will 

transfer and per - fer to be made 
apply in the 

centage of the 
cale of Pro 

Vacancies to be 
moteca . 

filled by various 
methods 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


TO 


11 


12 


12 


13 


2 years 


Not 
applicable. 


By transfer on Transfer on deputa - Not appli - As required 
deputation tion : 

cable . 

under the 
falung which Officers holding 

Union Public 
by direct re qDalogous posts 

Service Com 
cruitment. under the Central 

mission (Ex 
or State Govern 

emption from 
ments falling 

Consultation ) 
which by officers 

Regulations , 
holding posts of 

1958 . 
Senlos Econo 
mic Investigator 
or equival . ar. 


(Period of deputa 
tion Ordinarily 
not exceeding 
3 years). 


¡No. F.24 /148/69- Ad . I(A ).) 
S . NATARAJAN , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 30 जून 1969 
सामास सांविधिक नियम1641संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करो। ए राष्ट्रपति एतद्वारा अनुसन्धान अधिकारी ( प्रशिक्षण प्रभाग , गृह मंत्रालय ) के 
पद पर भर्तीनियम, 1969 को संशोधन करने के लिए निम्नलिखित और नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

( 1 ) ये नियम अनुसन्धान अधिकारी ( प्रशिक्षण प्रभाग, गृह मंत्रालय ) भर्ती (संशोधन ) 

नियम, 1969 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) अनुसन्धान अधिकारी (प्रशिक्षण प्रभाग, गृह मंत्रालय ) भर्ती नियम , 1969 की 

अनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुसूची पुरस्थापित की जायेगी, अर्थान् :- - 
गृह मंत्रालय में प्रशिक्षण भाग में अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती के नियम .. 
1. पद नाम . 

. . प्रशिक्षण प्रभाग में अनुसन्धान अधिकारी । 
2. पदों की संख्या 
3. वर्गीकरण 

सामान्य केन्द्रीय सेवा , श्रेणी - 2 राजपत्रित अनु 

सचिवीय । 
4. वेतन -माम 

400 - 25 - 500 - 30 - 590 - ६० रो० - 30 

800 -द० रो० - 30 - 830 - 35 - 900 रुपये । 
5. चयन पद है अथवा अचयन पद . . लागू नहीं होता । 
6. सीधी भर्ती के लिएपायु -सीमा . 

35 वर्ष, सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट के 

योग्य । 
7. सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य अनिवार्य : 
निर्धारित योग्यताएं । 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी , 

मैथिमेटिक्स , अर्थशास्त्र में मास्टर की उपाधि , 
स्नातकोत्तर पदवी अथवा मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय अथवा संस्था के लोक प्रशासन 
व्यापार व्यवस्था / व्यवस्था में सनद प्राप्त 

होना । 
वांछनीय : 
( 1 ) विशिष्ट प्रशिक्षण समस्याओं के अन्षणा 

कार्य का अनुभव , प्रशिक्षण कौशल तथा 
निपुणता के विषय में प्रांकड़ों का संग्रहण 

सहित प्रशिक्षण सामग्री का अनुकूलन । 
( 2 ) प्रशिक्षण कार्यक्रमों की योजना तथा मूल्यांकन 

का अनुभव तथा प्रारंभिक परियोजनाओं 
सहित नवीन प्रशिक्षण प्रारम्भ करने की 
योग्यता, तथा विभिन्न कार्यक्रमों के लिए 

उपयुक्त. पाठ्यक्रम की युक्तियां निकालना । 
( 3 ) प्रशिक्षकों के प्रशिक्षण की परियोजनाओं 

का अनुभव ॥ 
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।। 


8. क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के . लागू नहीं होता । 

लिएनिर्धारित आयु तथा शैक्षिक योग्यताए 
पदोन्नत व्यक्तियों के सम्बन्ध में भी लागू 

होंगी । 
9 . परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई है 

2 वर्ष । 
10. भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण से इसके प्रभाव में 

अयबा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण से तथा सीधी भर्ती के द्वारा । 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
11. पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

भर्ती किए जाने की हालत में वे ग्रेड जिनसे केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार 
पदोन्नति / प्रति नयुर्वित स्थानान्तरण किए के अन्तर्गत सदृश पर धारी , इनके प्रभाव 
किए जाने हैं । 

में वरिष्ठ आर्थिक अनु सन्धानक, अथवा 
समान पद ग्रहण करने वाले अधिकारियों 
द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि - - साधारणत : 3 वर्ष 

से अधिक नहीं ) । 
12. यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान लागू नहीं होता । 

है तो इसका गठन क्या है । 
13. ये परिस्थितियां जिनमें 

संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श लेने से छूट )। 
विनियम , 1958 के अन्तर्गत यथा अपेक्षित । 
[सं० 24/148 / 68-प्रशासन -1 (अ)] 

एस० नटराजन , 

प्रवर सचिव । 


New Delht, the 2nd July 1989 
G . S. R . 1642 . ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution, the President hereby . makes . the following.. rules . relating to 
recruitment to the post of Munim in the Central Bureau of Investigation , namely : 

1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may be called the Central. 
Bureau of Investigation ( Munim ) Recruitment Rules , 1969 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Orcial 
Gazette . 

2. Application.. - These rules shall apply to the post of Munlm in the Central 
Bureau of Investigation . 

3 . Classification and scale of pay. --- The classification of the said rost and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 3 ) and ( 4 ) of the 
Schedule hereto annexed. 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . The method of 
recruitment to the said post, the age limit, qualifications and other matters ; 
relating thereto shall be as specified in columns ( 5 ) to (13), of the Schedule. 
aforesaid . 
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5 . Disqualification . - ( a ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the said post ; and 

( b ) No woman , whose marriage is void by reason of the husband having 
a wife living at the time of such marriage or who has married a person who has 
a wife living at the time of such marriage shall be eligible for appointment to 
the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule , 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


THE 


Name of post No. 

of 
posts 


Classifica - 
tion 


of 


Scale 
рау 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Age for Educational and other 
direct rc - qualifications IC 
cruits quired for direct 

recruite 


Munim 


Rs. 
I General 130 — 5 - Not Not 

Central 16048 - - 200 applicable cxceeding 
Service EB8 

45 years 
Class III 256 – 8 — 
(Non 280 / 
Gazetted ) 
Non -Minis 
terlal 


Essential : 
Knowledge of Hindi 
Script and experl 
ence in the malnten 
ance of Bahi Khata 
for about 10 years . 


Desirable : 
High School Pass 
or equivalent . 
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SCHEDULE 


Whether as : Porlo i of 
ani cluca - probation 
donal qualifi - if any 
cadon prescri 
bad for direct 
recruits will 
apply in the 
cuse of pro 
gotea . 


MINISTRY OF STEEL , MINES AND /FUEL 
Mithoi o recruit - In case of If a DPC exists, Circumstances 
ment whether by recruitment by what is its in which U . P . 
direct recruit- promotion /depu - composition S . C . is to be 
ment or by pro . tation /transfer , 

consulted in 
motion /transfer grades from 

making re 
& percentage of which promotion 

cruitment 
the vacancies to deputation / 
be filled by transfer to 
various methods be made 


II 


Ia 


Not applicable 2 years. Direct recruit- Not applicablc Not applicable Not applicable . 

Incot, 


[No. 213 / 15 / 88 -AVD . II .) 
K . A . VARDAN , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 2 जुलाई 1969 
सा० का० मि० 1643 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में मुनीम के पद पर भर्ती करने के बारे में एतद्द्वारा 
निम्नलिखित नयम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( मुनीम ) 
भर्ती नियम , 1969 कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2 . लागू होना: - ये नियम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में मुनीम के पद पर लागू होंगे । 


3. वर्गीकरण तथा वेतनमानः -- उक्त पद का वर्गीकरण तथा उससे संबद्ध वेतनमान इसके 
साथ संलग्न अनुसूची के खाना ( 3) और ( 4 ) में बताये अनुसार होंगे । 


4: भर्ती को पति, श्रायुसीमा, महत्ताएं इत्यादिः - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायुसीमा ; 
अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें उपर्युक्त अनुसूची के खाना ( 5 ) से ( 13 ) में बताये अनुसार 


होंगी । 


5. अनर्हता : - ( क ) जिस व्यक्ति की एक से अधिक परिनयां जीवित हैं प्रथया जो , एक 
पति /पत्नी के जीवित होते हुए किसी भी ऐसी स्थिति में विवाह करता है जिसमें ऐसा विवाह ऐसे पति / 
पस्नी के जीवनकाल में होने के कारण अमान्य हो जाता है, वह उपर्युक्स पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 
नहीं होगा ; और 


( ख ) जिस स्त्री का विवाह, विवाह के समय, पति की एक पत्नी जीवित होने के कारण , 
अमान्य हो जाता है अथवा जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसकी विवाह के समय एक पत्नी 
जीवित हो वह उपर्युक्त पद पर नियुक्ति की पान नहीं होगी ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट हो कि ऐसा करने के लिए विशेष कारण हैं , तो इस नियम 
के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


SEC. 3 (1)] 
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___ 6. छूट देने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा 
समोवीन है तो वह.लिखित रूप में कारण बताकर प्रादेश द्वारा व्यक्तियों की किसी श्रेणी अथवा वर्ग 
को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकेगी । 
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- 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदों वर्गी- 
की करण 
संख्या 


प्रवरण सीधी सीधी भर्ती कियें क्या सीधी 
पद भर्ती जाने वालों के लिए मतीं किए 
अथवा किये जाने मावश्यक शैक्ष - जाने वालों के 
अप्रवरण बालों के णिक और अन्य लिए निर्धा 
पद लिये अर्हताएं रित मायु 
प्रायु 

और क्षणिक 
मर्हताएं पदो 
षतकिये जाने 
वालों के लिए 
भी साग 
होंगी 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


मुनीम 


लागू नहीं 
होता । 


1 सामान्य 130 - 5 - लागू 45 वर्ष पनिवार्य : 
केन्द्रीय 160 - 8 - नहीं से अधिक मुण्डी लिपि का 
सेवा 200 -दारो० होता । नहीं शान तथा बही 
श्रेणी III - 8 - 256 

खाते रखने का 
( अराज - 8 - 280 

लगभग 10 वर्ष 
पत्रित ) 

का अनुभव । 
अलिपिक 

बांछनीय : 
वर्गीय ) 

हाई स्कूल पास 
प्रथया समकक्ष । 
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परिवीक्षा भर्ती की पतिः पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय किन परिस्थितियों 
की सीधी भर्तीद्वारा या स्थानांतरण द्वारा भर्ती पदोन्नति समिति में भर्ती करने में 
अवधि , पदोन्नति /स्थानांतरण किये जाने पर किस ग्रेड विद्यमान है तो उसका संघ लोक सेवा 
यदि द्वारा और विभिन्न पद्ध - से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / गठन क्या है आयोग से परामर्श 
कोई हो तियों द्वारा भरी जाने स्थानांतरण किया जाएगा 

किया जाना है 
पाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 


9 10 

11 
- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .- .- .- - - -- - - 


__ 12 


. 


13 


- 


- - 


- ... - . .. 


- - - - 


- - 


2 वर्ष सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सख्या 213/15/ 68 -ए०वी०डी० ( II ) ] 

क० प्र० वरदन , 
प्रवर सचिव । 


New Delhi, the 3rd July 1969 


G . S .R . 1644 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Ministry of Home Affairs ( Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1868 .. 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Home Affairs ( Class IV Posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1989. 
- ( 2 ) They shall come into force on the date of their Publication in the ..officdal 
gazette. . 
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2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs (Class IV Posts ) Recruit 
ment Rules , 1868, for the entry under column ( 12) relating to the posts of Junior 
AGestener Operator by - the following shall be substituted, namely : -- 
" By promotion from Daftries or Jamadars who have rendered at least 3 

years continuous service in that capacity and have proficiency in 
operating and maintaining gestetner machines ," 

[ No. F . 3 / 2 / 89- Ad.II.] 
N. R. SUBRAMANYAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1969 
जी० एस० प्रार1645. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्तीनियम , 1968 के अग्रेतर संशोधन के लिए 
एतद् रा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान् : -- 
1. ( 1) ये नियम गृह मंत्रालय चतुर्थ श्रेणी पद भी (संशोधन ) नियम , 1969 कहे 

जा सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. गृहमंत्रालय ( चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती नियम, 1968 की अनुसूची में , अनियर गेस्टेटनर 

प्रोपरेटर के पदों से संबंधित कालम ( 12 ) के अन्तर्गत दी गई प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित को रखा जाएगा, अर्थात् : -- 


___ " उन दफतरियों अथवा अमादारों में से पदोन्नति द्वारा जिन्होंने उस रूप में 
कम से कम 3 वर्ष लगातार सेवा की हो तथा भली भांति स्टेटनर मशीनों का 
संचलन तथा रख -रखाव जानते हों । 


[सं० 3/2/69- प्र० ( ii )] 
एन० पर० सुब्रह्मण्यन , अवर सचिव । 


New Delhi, the 7th July 1969 


G . S. R . 1646. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution and all other powers onabling in this behalf , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Secretariat Service Rules , 1962 , namely 

___ 1. (1 ) These rules may be . called the Central Secretariat Service (Third Amendment) 
Rules . 1969 . 

( 2). They shell come into force from the 18th April, 1969. 
2. In the Firat. Sctredule to the Central Secretariat . Service Rules, 1962 , against the 
entry relating to Ministry of Irrigation and Power at Serial No . 14. After item: ( il ) in 
Column (3) the following item shall be inserted , namely : 


" (iii ) Irrigation Commission." 


No.: F1/RC/ CR - CHOD .] 
M. K. VASUDEVAN, Under Secy . 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT, INTERNAL TRADE AND 

COMPANY AFFAIRS 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 16th May 1969 
G . S . R, 1647 . In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of tho 
Constitution , the President hereby makes the following rules to amend tho Office of the 
Controller -General of Patents, Designs and Trade Marks [ Class I and II (Gazetted ) Posts ] 
Recruitment Rules, 1968 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Office of the Controller- General of Patents, 
Designs and Trade Marks [ Class I and II (Gazetted ) Posts ] Recruitment (Amendment) 
Rules , 1969. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In the Schedule to the Office of the Controller -General of Patents, Designs and Trade 
Marks [ Class I and II ( Gazetted) Posts ] Recruitment Rules, 1968, under item II Trado 
Marks Registry , in the entries against item 3 relating to the post of " Assistant Registrar 
of Trade Marks ". - - 


( a) in column 7, after item (ii ) the following shall be inserted , namely : --- 


" OR 


About seven years service in the Trade Marks Registry of which at least five 

years should be as Examiner of Trade Marks." 


( b) in column II , for the existing entries the following entries shall be substituted , 

namely : 


" Promotion 
Examiners of Trade Marks with at least five years service in the grade." 

[ No . 9 /( 4)/ 68 - E.I.I 


औद्योगिक विकास सान्तरिक व्यापार तथा समवाय - कार्य मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 16 मई , 1969 


जो० एस० प्रार० 1648 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा , महानियंत्रक , पेटेट , डिजाइन तथा ट्रड मार्क्स 
के कार्यालय में प्रथम तथा द्वितीय श्रेणी ( राजपत्रित ) पद भर्ती नियम , 1968 में संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते , अर्थातः 

1. ( 1 ) इन नियमों : नहानियंत्रक , पेटेन्ट , डिजाइन तथा ट्रेड मार्क्स का कार्यालय 
( प्रथम तथा द्वितीय श्रेणी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1969 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
____ 2. महानियंत्रक, पेटेन्ट , डिजाइन तथा ट्रेड मार्कस का कार्यलय [ प्रथम तथा द्वितीय 
श्रेणी ( राजपत्रित ) पद ] भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में , मद 2 ट्रेड मार्क्स राजिस्ट्री 
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के अधीन , ( सहायक राजिस्ट्रार , ट्रेड मार्स के पद से सम्बन्धित मद 3 के सामने दी गई 
प्रविष्टि में , 

( क ) कालम 7 में , मद ( 2) के पश्चात् निम्नलिखित को निविष्ट किया जायेगा , 

अर्थात्: 


ट्रेड मक्सि राजिस्ट्री में लगभग 7 वर्ष सक सेवा की हो जिसमें परीक्षक, ट्रेड 

माक्र्स के रूप में कम से कम 5 वर्ष तक सेवा की हो । " 
( ख ) कालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

___ जायेगी, अर्थात् : 
"पदोन्नति 


परीक्षक ट्रेड मार्स के ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष तक सेवा की हो । " 


[सं० 9 ( 4 )/ 68 ई० 1] 


New Delhi , the 21st June 1989 


G . S. R . 1649 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Directorate -General of Technical Development ( Class I posts ) Recruit 
ment Rules, 1963 , published with the notification of the Government of India in 
the late Department of Technical Development No . GSR 124 , dated the 30th 
November , 1963, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General of Technical 
Development (Class I posts ) Recruitment ( Third Amendment) Rules, 1969 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Technical Development ( Class 
I posts ) Recruitment Rules, 1963 , in the entries against items 1 to 8 in column 10 , 
for the existing entries , the following entries shall respectively be substituted , 
namely : 


Item 1 — " Promotion : 


Industrial Adviser with at least 3 years regular service in the grade. 
Transfer : 
Suitable Officers from similar or equ /valent grades of the Government of 

India or of State Governments ." 


Item. 2 -- " Promotion : 


Development Officer with at least 10 years regular service, in the grade. 

Provided , however, that in the grade of Rs. 1 , 300 -- 60 - - 1. 600 - - 100 - - 
1 ,800 , at least 6 years regular service will be required . 


Transfer : 


Suitable Officers from similar or equivalent grades of the Government of 

India or of State Governments ." 
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item 


" Promotion : 
Assistant Development Officer with at least 5 years regular service in the 

grade. 


Transfer : 


Suitable Officers from similar or equivalent grades of the Government of 

India or of State Governments ." 
item 4 " Promotion : 


Junior Field Officer with at least 3 years regular service in the grade in 

the case of degree holders and at least 7 years regular service in 
the grade in the case of diploma holders ." 


dtem 


5-- " Promotion : 
Industrial Adviser with at least 3 years regular service in the grade. 

Transfer : 
Suitable Officers from similar or equivalent grades of the Government of 

India or of State Governments ." 


Item 


" Promotion : 
Development Officer with at least 10 years regular service in the grade. 

Provided , however , that in the grade of Rs. 1, 300 – 00 — 1, 600 100 

1, 800, at least 5 years regular service will be required . 
Transfer : 


Suitable Officers from similar or equivalent grades of the Government of 

India or of State Governments ." 
dtem 7 — " Promotion : 
Assistant Development Officer with at least 6 years regular service in the 

grade . 
Transfer : 
Suitable Officers from similar or equivalent grades of the Government of 

India or of State Governments ." 
dtem 8 — " Promotion : 


Junior Field Officer with at least 3 years regular service in the grade in 

the case of M .Sc. degree holders in Chemistry or degree holders in 
Chemical Engineering or Technology , and at least 5 years regular 
service in the grade in the case of B .Sc . degree holders in Science ." 


[No, F . 1/ 20 / 68 - E ,IV .] 
G . RAMANATHAN , Under Secy . 


offtrant 21 , 1969 
जी० एस० मार० 1650 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद् द्वारा भारत सरकार के भूतपूर्व तकनीकी विकास विभाग की अधि 

TIT , ofto TO ATT0 124 Parita 30 774777, 1963 $75tfit feit 14418 FETA 
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निदेशालय ( प्रथम श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1963 में और आग संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों को तकनीकी विकास का महानिदेशालय ( प्रथम श्रेणी पक्ष ) 

भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1969 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2 . तकनीकी विकास महानिदेशालय ( प्रथम श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में 
मय संख्या से 8 के सामने दी गई प्रविष्टि में कालम 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर क्रमश : 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात : 

मद संख्या 1 - - "पदोनति : 

औद्योगिक सलाहकार के ग्रेड में कम से कम तीन वर्षतक नियमित रूप से सेवा की हो । " 
स्थानान्तरण : 
भारत सरकार या राज्य सरकारों में इसी या इसके समकक्ष ग्रड का उपयुक्त अधिकारी 

हो । 
मंद 2 - - " पदोन्नति : 
विकास अधिकारी के ग्रेड में कम से कम 10 वष तक नियमित सेवा की ही । " परन्तु , फिर भी 

1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 रु० के ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष तक नियमित 

सेवा आवश्यक है । 
स्थानान्तरण : 

भारत सरकार तथा राज्य सरकारों में इसी या इसके समकक्ष ग्रेड का उपयुक्त अधिकारी 


हो । 


मद - 3 - " पदोन्नति : 

सहायक विकास अधिकारी के ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष तक नियमित रूप से सेवा की 


स्थानान्तरण : 
- भारत सरकार या राज्य सरकारों में इसी या इसके समकक्ष ग्रेड का उपयुक्त अधिकारी 

हो । " 
मद - 4 - " पदोन्नति : 

डिग्री धारियों के प्रकरण में कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी के ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष तक 

नियमित रूप से सेवा तथा डिप्लोमा धारियों के प्रकरण में इस ग्रड में कम से कम 
7 वर्ष तक नियमित रूप से सेवा होनी चाहिये । 


मद - 5 पदोन्नति : 

प्रौद्योगिक सलाहकार के ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष तक सेवा की हो । 
स्थानान्तरण : 

भारत सरकार या राज्य सरकारों में इसी या इसके समकक्ष ग्रेड का उपयुक्त अधिकारी 


हो । " 
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मद - 6: - "पदोन्नति : 

विकास अधिकारी के ग्रेड में कम से कम 10 वर्ष तक नियमित रूप से सेवा की हो । 

परन्तु , फिर भी , 1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 रू० के ग्रड में कम से कम 
5 वर्ष तक नियमित रूप से सेवा प्रावश्यक है । 


स्थानान्तरण : 
भारत सरकार या राज्य सरकारों में इसी या इसके समकक्ष ग्रेड का उपयक्त अधिकारी 

हो । " 


मद - 7. "पदोन्नति : 

सहायक विकास अधिकारी के ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष तक नियमित रूप से सेवा की 

हो । 


स्थानान्तरण : 
भारत सरकार या राज्य सरकारों में इसी या इसके समकक्ष ग्रड का उपयुक्त अधिकारी 

हो । " 


मद - 8. “ पदोन्नति : 


रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री धारियों या रसायन इंजीनियरी अथवा टेकनालजी में 

डिग्री धारियों के प्रकरण में कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी के ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष तक 
नियमित रूप से सेवा की हो , तथा विज्ञान में स्नातक की डिग्री धारियों के सम्बन्ध में 
इस ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष तक नियमित रूप से सेवा की हो " 


[सं० एफ० ज्ञ / 20 / 68 - ई० 4 ] 

बी० रामनाथन , अवर सचिव । 


(Department of Company Affairs ) 
( Office of the Regional Director , Company Law Board ) 

Bombay , the 22nd. May 1969 
G . S . R . 1651. In exercisc of the powers conferred by sub - section ( 6 ) of Sectiorn 
25 of the Companies Act , 1956 ( I of 1956 ) , the Regional Director, Company Law 
Board , Bombay hereby directs that the Federation of Automobile Dealers Associa 
tions to which a licence is granted under Section 25 aforesaid shall be exempt from 
tho provisions of Section 187 of the Companies Act, 1956 . 


[ No. RD : 14 ( Sec. 25 ) /July / 66. ] 
___ M . v . WARERKAR, 

Regional Director. 


(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 18th June 1969 
G .S. R . 1652 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , thc President hereby makes the following rules further to amend the Salt 
Commissioner s Headquarters Office. Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1962 , namely : 

1. (1) These rules thay be called the Šalt Commissioner s Headquarters Office (Minis 
terial Posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1969 . 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazotto . 

2 . In the Schedule to the Salt Commissioner s Headquarters Office ( Ministerial Posts ). 
recruitment Rules, 1962, in the entries relating to serial number 5 , in column 13 , the exist 
ing entry shall be re -numbered as item (i) thercof and after the item as so re - numbered , 
the following item shall be inserted , namely : 
" ( 11 ) 10 per cent of the vacancies in the grade of Lower Division Clerk to be filled 

by direct recruitment, will be reserved for being filled up by Class IV emn 
ployecs (borne on regular establishment of the Salt Commissioner s Head 

quarters Office ), subject to the following conditions : 
(a ) selection to be made through a departmental examination confined to such 

Class IV cmployecs as fulfil the requirements of minimum educational 

qualifications, viz ., Matriculation or equivalent; 
(b ) the maximum age for this examination would be 40 years (45 years for the 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes employees); 
(c) at least five years of service in Class IV would be essential; and 
(d ) the maximum number of promotees by this method would be limited to 10 

per cent. of the vacancies in the cadre of Lower Division Clerks occurring 
in a year, unfilled vacancies would not be carried over to the next yoar ." . 

[ No. F. 6 / 10 /58- Salt ., 
V . PRAKASH , Under Secy . 


( प्रोद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली 16 जून, 1969 
जी० एस० पार०1653: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा नमक आयुक्त के मुख्यालय ( लि पिक वर्गीय पद ) भर्तीनियम , 
1962 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है. अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों को नमक प्रायुका के मुख्य कार्यालय (लिपिक वर्गीय पद) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम 1961 कहा जायेगा । 
( ३) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि ने लागू होंग । 

2. नमक आयुक्त के मुख्य कार्यालय ( लिपिक वर्गीय ) भर्ती नियम , 1962 की अनसूची 
में , क्रम संख्या 5 की प्रविष्टि के कालम 13 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर मद ( 1 ) संख्या डाली जायेगी 
इस प्रकार फिर से संख्या डाले गए मद में , निम्नलिखित मद को निविष्ट किया जायेगा , अर्थात : 

सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले अवर श्रेणी लिपिक ग्रेड के दस प्रतिशत रिक्त स्थान ( नमक 
मायुक्त के मुख्यालय की नियमित सिब्बन्दी में प्रदर्शित चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों में से भरने के लिए 
निम्नलिखित शर्तों के प्राधीन सुरक्षित होंगे : -- 

( अ ) भर्ती विभागीय परीक्षा द्वारा केवल उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों में से की जाये 

जोन्युनतम शैक्षिक अहिर्ताएं पूरी करते हों अर्थात मैट्रीकुलेशन अथवा समान परीक्षा ; 
( ब ) इस परीक्षा के लिए उच्चतम प्रायु 40 वर्ष होमी ( अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 

पादिम जातियों के कर्मचारियों के लिए 45 वर्ष ) ; . 
( स) चतुर्थ श्रेणी के पद पर कम से कम पांच वर्ष की सेवा का होना अनिवार्य है ; तथा 
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( द ) इस विधि द्वारा पदोन्नति प्राप्त कर्मचारियों की अधिकतम संख्या एक वर्ष में उत्पन्न 

अवर श्रेणी लिपिक संवर्ग में रिक्त स्थानों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी । 
अपूर्ण रिक्त स्थानों को अगले वर्ष के लिए नहीं गिना जाएगा । 

[FO 6/10 58 747 ] 
विद्या प्रकाश , प्रवर सचिव । 


(Department of Internal Trade ) 

New Delhi, the 25th June 1969 
G . S .R . 1654 .- In exercise of the powers conferred by Section 10 of the Khadi 
and Village Industries Commission Act, 1956 (61 of 1936 ) , read with ruleg 13 and 
14 of the Khadi and Village Industries Commission Rules, 1957, the Central 
Government hereby appoints Kumari Maniben Vallabhbhai Patei, MP., Shrt 
Sriman Prafulla Goswami, M . P ., Shri Chandra Shekhar , M . P ., Shri Surendranath 
Dwivedi, M . P ., Shri Sher Khan , M . P ., Shri Anantrao V . Patil, M . P ., Shri Shiv 
Narain , M . P ., Shri A K , Karan , Shri D . V . Lele, Shri V . V . Jerajani, Shri Pranlal 
S . Kapadia and Shri R . K . Patil as members of the Khadi and Village Industries 
Board upto the 31st March , 1972 and directs that the following amendment shall 
be made in the notification of the Government of India in the Ministry of Indus 
trial Development, Internal Trade and Company Affairs (Department of Internal 
Trade) No. G . S . R . 1115 , dated the 30th April, 1969 , namely : 
In the said notification , after Serial No. 38 , the following shall be added : 

39 . Kumari Maniben Vallabhbhai Patel, M .P . 
40 . Shri Sriman Prafulla Goswami, M . P . 
41. Shri Chandra Shekhar, M .P . 

Shri Surendranath Dwivedi, M . P . 
43. Shri Sher Khan , M . P . 
44 . Shri Anantrao V . Patil, M .P . 
45. Shri Shiv Narain , M . P . 
46 . Shri A . K . Karan . 
47 . Shri D . V . Lele, 
48 . Shri V . V . Jerajani. 
49. Shri Pranlal s . Kapadia . 
50 . Shri R . K . Patil. 


· [ No . F . 41/ 3 / 69 -KVI ( P ). ) 
P . SITARAMAN , Dy. Secy . 


(Department of Industrial Developmont) 

(Central Bollors Board ) 

New Delhi, the 28th June, 1969 
G .S .R . 1635 . - The following draft of cortain Regulations furthor to amend the Indian 
Boiler Rogulations 1950 , which the Contral Boilers Board proposed to make in exorcise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ) , la published 
18* required by sub- section ( 1) of section 31 of tho said Act, for the information of all 
persons likely to be affected thereby; and notico lo hereby given that tho said draft will bo 
taken into consideration on or attor tho 31 July, 1969 . . . 

Any objections or suggestions which may bo socotred from any porson with respect to 
the mid draft before the dato so specificd will be considorod by the Cantral Boilors Board 
Stob objections or wigestions should bo addressed to the Socrotary , Central Boilors Board 


2164 


TIIE GAZETTE OF INDIA : JULY 19, 1969 / ASADHA 28, 1891 


[Part II -- 


- - 


- 


- 


- 


Ministry of Industrial Development, Internal Trade and Company Affairs (Departnıent of 
Industrial Development ) Udyog Bhavan , New Delhi. 


Draft Regulations 
1. These regulations may be called the Indian Boiler (Amendinent ) Regulations, 1969 . 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in regulation 534 , in clauso (a ), the follow 
ing shall be added at the end , namely : 

" The engraving shall be done within a period of two months from the dato of receipt 
of the registry number ." 

[No. BL - 9 (24 ) / 68 -EEI. 1 


G . S . R . 1656 . -- The following draft of certain regulations further to amend the Indian 
Boiler Regulations, 1950 , which the Central Boilers Board proposes to make in exercise 
of the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923) , ig pub 
lished as required by sub - section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information of 
all persons likely to be affected thereby; and notice is hereby given that the said draft 
will bo taken into consideration on or after the 30th September, 1969 . 

Any objections or suggestions which may be received from any person with respect to 
the said draft before the date so specified will be considered by the Central Boilers Board . 
Such objections or suggestions should be addressed to the Secretary , Central Boilers Board . 
Ministry of Industrial Development, Internal Trade and Company Affairs (Department of 
Industrial Development), Udyog Bhavan , New Delhi. 


Draft Regulations 
1. These regulations may be called the Indian Boiler (Amendment) Regulations, 1969 . 

2 . In regulation 266 of Indian Boiler Regulations, 1950 , for clausc ( d ) the following 
clause shall be substituted , namely : 
" ( d) Removal of defects. Defects shall be cut out by chipping or machining or by 
burning out by the Air Arc Weld Process." 

[No. BL -9 (19 ) / 68 - EEI. ] 

P . J. MENON , Secy . 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 30th June 1969 
G . S . R . 1657, — The following draft of certain rules further to end the Air 
craft Rules , 1937, which the Central Government proposes to make , in exercise 
of this powers conferred by sectior 5 of the Aircraft Act, 1834 ( 22 of 1934 ), is 
published as required by section 14 of the said Act for the information of all 
persons likely to be affected thereby , and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the 30th September, 1969 . 

2 . Any objections or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft before the date so specified will be considered by the 
Central Government. 


Draft Rules 
1. These rules may be called the Aircraft ( . . . . Amendment ) Rules, 1969, 

2 . In the Aircraft Rules , 1937 , in Section E of Schedule II, in paragraph 1, 
for the opening portion of clause ( d ) and for sub - clause ( i ) thereto , the fol 
lowing shall be substituted , namely : 
( d ) Experience : He shall produce evidence of having satisfactorily com 

pleted as a pilot of an aeroplane within a period of 5 years imme 
diately preceding the date of application for licence , not less than 

750 hours of flight time, and his total flying experience shall include:- 
(1) not less than 200 hours as Pilot- in - Command or 150 hours as Pilot 

in - Command and 100 hours as Co -pilot performing under supervi 
sion of Pllot- in - Command the duties and functions of Pilot- in 
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Command, provided at least 50 hours shall be cross - country flight 
time including not less than 25 hours by night which shall include 

10 take - offs and 10 landings . 
NOTE . — The Co -Pilots flying under supervision shall be credited with not 

more than 50 per cent of the Co - Pilot s fight time towards the total 
flight time required for a higher grade of pilot s licence ;" . 

[No. F . 10 - A / 78 -68.7 
S. N . KAUL , Under Secy. 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi, the 19th June 1969 
G .S . R . 1658 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Director ( Projects ) in the Ministry of 
Shipping and Transport ( Transport Wing) , namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Minis 
try of Shpping and Transport ( Transport Wing ) Director ( Projects ) Recruitment 
Rules , 1969. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette, 

2. Application - - These rules shall apply to the posts specified in Column 1 of 
the Schedule annexed hcreto . 


3 . Number, classification and scale of Pay . -- The number of the posts , its cla881 
fication and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in column 2 to 
4 of the said Schedule . 

4 . Method of rocruitment, age limit and other qualifications. — The method of 
recruitment to the said post, age limit , qualifications and other matters connect 
ed therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

5 . Disqualifications. — ( a ) No person , who has more than one wife living or 
who, having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the said post, and 

( b ) no women , whose marriage is void by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage or who has married a person who has a 
wife living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the 
said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grotinosider tharderingentsamoovernmensomrom 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 

8 . Power to relax , — Where the Central Government is of the opinion that it 
is necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
pcrsons / the post . 
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Recruitment rules for the post of Director (Project ) 


Name of Post No. of Classifica - Scale of Pay 

posts tion . 


Whether 
Selection 
Post or 
Don - Sele 
ction port 


Age for 
direct re - 
cruits , 


Educational and 
other qualifice 
tions required for 
direct recruits . 


5 


6 


7 


Director 
(Projects) 


Not ap . 
plicabla 


Not up - 
plicable 


Not applicable 


I General Rs. 1800- 100 

Central - 2000 
Service 
Class I 
Gazetted 
Non -Minis 
terial. 
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GE 


in the Ministry of Shipping and Transport 


Whether age Period Method of In case of rectt. by If e DPC ex - Circumstances 
and education - of pro - rectt . whether promotion deputation ists,wbat is its in which UPSC 
al qualifica - bition by direct rectt. transfer, grades from composition is to be consulted . 
tions prescri- if any. or by promo- which promotion / de 

in making rectt. 
bed for direct 

tion or by de - putation /transfer to 
recruits will 

putation /trans- be made 
apply in the 

fer & percen 
case of Pro 

tage of the va 
motees. 

cancies to be 
filled by ve 
rious methods. 


8 


9 


II 


12 


13 


Not applicable Not 

appli- 
cable , 


By transfer oil 
deputation 


Transfer on deputa . Not applicable. As required un 
tion : 

der the Union 
Officers of 

Public Service 
(i) I . A . S . and Cen 

Commissicn (Ex 
tral Services Class I 

cmption from 
with at least 15 yeaſe 

Congultation ) 
standing as such , and 

Regulations . 1998. 


( 11 ) Selection Grade 
of the CentralSec 
retariat Service 
with at least ş years 
service As such , 


(Period of deputation 
ordinarlly not ex 
ceeding 4 years.) 


[No. E - 1 (34 )|68 . ) 
GOPAL LAL MALHOTRA , Under Secy . 


( Transport Wing) 

New Delhi, the 17th June 1969 
G . S . R . 1659. -- In exercise of the powers conferred by clause ( k ) of sub 
section ( 1 ) of section 6 of the Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Port of 
Bombay Passenger Boats Rules, 1982, published in the notification of the Govern 
ment of India in the late Ministry of Transport and Communications, Depart 
ment of Transport - ( Transport Wing ) Ports , No . G . S . R . 1628 dated the 23rd 
November , 1962 , the same having been previously pubished as required by 
sub - section ( 2 ) of the said section , namely : 


Rules 
1. These rules may be called the Port of Bombay Passenger Boats (Amend- . 
ment) Rules , 1909 . 

2 . In the Port of Bombay Passenger Boats Rules, 1982, for rule 30 , the 
following rule shall be substituted , namely : 


* 80. When licensee or other attendant bound to ply : - Every licensee or other 

attendant of any boat shall be bound to ply bls boat when required 


.. - . . 


. 


. 
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to do so by a Police Officer under any of the following circums 

tances 
( a ) when there are on board at least half the number of passengers 

certified to be carried or when there being less than half the 
number , they are agreeable to pay half the fare payable for the 

total certified capacity of the boat ; or 
(b ) if the licensee or other attendant demands pre -payment of the fare , 

or refuses to convey any person desirous of hiring his boat and 
willing to pay the prescribed fare , or demands for the hire of the 
boat more than the prescribed fare in contravention of the 
provisions oť rule 28 except in accordance with clause ( a ) where 

applicable ; or 
( c ) when required to go to the aid of another boat or boats involved in 

an accident or collision in order to provide necessary assistance 
to save lives provided however that such passenger boat shall 
not be obliged to take in tow any damaged or waterlogged boat or 
shall not be obliged to proceed to the assistance of another boat 
under conditions which may imperil her own safety or the safety 
of her passengers and crew " . 

[ No. F . 8 -PG ( 103 )/ 64 . 1 
New Delhi, the 21st June 1969 
G . S . R . 1660, — Whereas certain draft rules further to amend the Calcutta Port 
Rules were published as required by sub - section ( 2 ) of section 6 of the Indian 
Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ) , at pages 3040 - 3041 of the Gazette of India , Part II — 
Section 3 – Sub - section ( i) , dated the 14th December, 1968 , under the notification 
of the Government of India in the Ministry of Transport and Shipping ( Transport 
Ming ) No. G . S . R . 2165 , dated the 6th December , 1968; 

And whereas objections and suggestions were invited till the 19th January, 
1969, from all persons likely to be affected thereby ; 

And whereas the said Gazette was made available to public on the 8th 
December , 1968. 

And whercas no objections or suggestions have been recelved from the public 
on the raid draft; 

Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of 
section 6 of the said Act, the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Calcutta Port Rules, namely : - - 

Rules 
1. These rules may be called the Calcutta Port (Second Amendment ) Rules . 
1959. 

2 . In the Calcutta Port Pulos, after rule 95 , the following rules shall be 
inserted , namely : 
" Issue of certificates vid . The owner , agent or person in charge of the 

flat or boat shall, after complying with the provisions of rule 95 , 
submit a report in writing to the Commissioners Superintendent, 
Boat Registration (hereinafter called the Superintendent) , along with 
the licencn of the flat or boat stating the nature of the accident and 

the details of the repairs required to be carried out. 
( 2 ) On reccipt of the report , the Superintendent shall cause the flat or 

boat to be examined and specify in writing the repairs to be carried 

out. 
( 3 ) After the repairs 30 specified under sub - rule ( 2 ) have been duly 

carried out, the Alat or boat shall be placed again before the Superin 

tendent. 
( 4 ) On being satisfied about the repairs, the Superintendent shall issue a 

certificate in writing to that effect [ enclosing the licence of the flat 
or boat referred to in sub - rule ( 1 ) ] on the basis of which alone the 
flat or boat may be allowed to ply in the rlyer " , 

[No. 9 - PG ( 116 ) /68. 1 
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PESS . . . - - 
G . S . R . 1661. - Whereas certain draft rules further to amend the Calcutta Port 
Rules were published as required by şuh - section ( 2 ) of section 6 of the Indian 
Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ) , at pages 3117 - 3118 of the Gazette of India , Part II — 
Section 3 – Sub -section ( i) , dated the 28th December , 1968, under the notification 
of the Government of India in the Ministry of Transport and Shipping ( Transport 
Wing) No. G . S . R . 2213 , dated the 19th Decemler, 1968 ; 

And whereas objections and suggestions were invited till the 28th January , 
1969, from all persons likely to be affected thereby ; 

And whereas the said Gazette was made available to the public on the 24th 
December , 1968 . 

And whereas no objections or suggestions have been received from the public 
on the said draft ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of 
section 6 of the said Act, the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Calcutta Port Rules, namely : 

Rules 
1 . These rules may be called the Calcutta Port ( Third Amendment) Rules, 
1969. 

2 . In the Calcutta Port Rules , after rule 4 , the following rule shall be inserted 
namely : - 
" Prevention of collisions at sea - 4 - A ( 1 ) Every vessel under the charge of 

a Pilot while navigating the River Hooghly shall be governed by 
International Rules for preventing collisions at sea , as modified or 
supplemented by local rules prescribed by the Commissioners for 

navigation in the River Hooghly . 
( 2 ) Any shipowner may apply to the Harbour Master ( Port ) or the 
Harbour Master ( River ) for a copy of the said rules" . 

[No . 9- PG ( 138 ) / 68 .] 
K . L . GUPTA , Under Secy . 


( Transport Wing ) 

New Delhi, the 24th June 1969 
G . S . R . 1662 . - In exercise of the powers conferred by clause ( d ) of sub - section 
( 1 ) of section 8 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central 
Government hereby removes Shri K , B . Sircar, a Trustee, from the Board of 
Trustees of the port of Paradip . 

[ No. 11 - PG ( 15 ) / 69. ] 


PORTS 


New Delhi, the 26th June , 1969 
G . S . R . 1663 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Marine Engineer and Harbour Master ( Andaman and Nicobar Islands ) 
Recruitment Rules , 1961, published with the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No. 4 / 22 /60 - ANL , dated the 7th October , 
1961, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called Marine Engineer and Harbour Master 
(Andaman and Nicobar Islands) Recruitment (Amendment) Rules , 1969. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. In the Schedule to the Marine Engineer and Harbour Master (Andaman 
and Nicobar Islands ) Recruitment Rules , 1961 against the post " Marine Engineer " 
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for the entries in columns 4 to 13, the following entries shall be substituted, is 
namely : — 


Scale of pay 


Age for direct Educational and other qualifica 

recruits tions required for direct recruite . 


Whether 
Selection Post 
or non Selec 
cion pögt 


Rs. 700 — 40 - 110050/2 

1250 . 


Not applicable 


45 years and 
below (Relax 
able for Gov 
crnment 
ser Vante ) 


Essonrial : 
(1) At least second class B. O . T. 

(Engineer ) o certificate of 
competency . 


( ii ) About 5 years practical 

experience in a ship build 
ing and ship repair work 
shop of an equivalent ex 
periodico On a foreign going 

ship. 
(Qualification : relaxable at 

Commission s discretion in case 
of candidatos Othocwise well 
qualified ), 
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Whether age and Period Method of roctt. In case of rectt . by If a DPC 
oducational 
thodol 

of 

whether by direct promotion /deputa - oxigts , 
quellfication , probation , rectt. Or by promo- tion / transfer, grades what is its 
prescribed for If any tion Or by deputation from which promo - composi - 
direct recruit 

transfer and percen - tion /deputation ) tion 
will apply in the 

tage of the Vacancies transfer to be made 
case of Promotore 

to be Alled by various 

methods. 


Circums 
thucCu 
In which 
Union 
Public 
Service 
Commis 
gion is to 
be con 
gulted 
in making 
rectt . 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


Not applicable . 2 years 


By transfer og depu . Transfer on deputation : Not As 
tation falling which 

applicalo . required 
by direct recruit - Officers of tho rank 

under the 
ment. of Lt. Commander 

Union 
(Engineer ) of the 

Public 
Indian Navy . 

Service 

Commis 
(Period of deputation 

sion (Er 
ordinarily not ex 

emption 
ceeding 3 years). 

from Con 
gultation 
Regule 
tions , 
1958) . 


[NO, F . 18 -PE ( 19 ) / 88 .] 
P . L GUPTA , Under Secy . 


( Transport Wing ) 

(MERCHANT SHIPPING ) 

New Delhi, the 28th June 1969 
G . S .R . 1684 . - The following draft of certain rules to amend the Life -boatmen s 
( Quallfications and Certificates ) rules, 1963, which the Central Government pro 
poses to make, in exercise of the powers conferred by sections 288 and 344 of the 
Merchant Shipping Act , 1958 , (44 of 1958 ) , is hereby published , as required by 
sub - section ( 1 ) of sections 288 and 344 , of the said Act for the intormation of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the gald draft 
will be taken into consideration on or after the 1st Day of the month of August, 
1969. 

Any objections or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft before the date specified will be taken into considera 
tion by the Central Government. 

Draft Rules . 
1. ( 1) These rules may be called the Life - boatmen s (Qualifications and Certi 
Acates ) Amendment Rules , 1969 . 

(2 ) They shall come into force at once . 
2 In the Life -boatmen s (Qualifications and Certifcatos ) Rules , 1963 , ( herein 
after referred to as the said rules ) , in sub - rule ( 1 ) of rule 4 , for the words 
* Madras , Vizagapatnam or Cochin " the words " or Madrag or the Surveyor- in 
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Charge of the Mercantile Marine Department, Cochin , Jamnagar , Marmugao or 
Visakapatnam " shall be substituted . 


3 . In rule 6 of the said rules , after the words " application shall be accompan 
ied by " , the words " an examination fee of five rupees and " shall bei inserted . 


4 . In rule 7 of the said rules, for sub - rule 
stituted , namely : 


(1 ) , the following shall be sub 


" ( 1 ) Where the owner , agent or master of a ship or a shipping conspany 

desires that the members of the crew of a ship should be examined , 
such owner , agent or master of the ship or the shipping company 
shall nll in the application forms on behalf of the members of the 
crew and apply to the Principal Officer , or , as the case may be, the 
Surveyor -in - Charge of the Merchantile Marine Department of the 
port at which he desires the members of crew of the ship to be ex 
amined . In respect of any such application the responsibility for 
any statement made therein shall lie on the owner, agent or master 
of the ship or the shipping company making the application . Every 
such application shall also be accompanied by an examination fee of 
five rupees required by rule 6 ." 


5 . After rule 7 of the said rules , the following rule shall be inserted , nainely : 


" 7 A , Payment of examination fee . - The examination fee referred to in 

rule 6 and sub - rule ( 1 ) of rule 7 shall be paid by means of a crossed 
Indian Postal Order payable to the Principal Officer , or , as the case 
may be, the Surveyor- in - Charge of the Mercantile Marine Depart 
ment to whom the application for examination is made ” , 


6 . In sub - rule (2 ) of rule 12 of the said rules , the words, letters and figures 
" on paymer: t of a fee of Rs. 2 " shall be omitted . 


7. In Appendix A to the said rules, for Part A , the following Part shall be 
substituted , namely : 


" PART A ” 


Name in full 
Particulars of continuous Discharge Certificate or other document. 
Permanent address 
Date and place of birth 
Rank of Rating . 
Particulars of Crossed Indian Postal Order in payment of examination 

fee . 


Number 
Date 
Signature of Candidate. 
Signature of owner , agent or master 
. of ship or shipping company . 


[No. 7 .87 -MA (2 ) / 68 . ] 
RAM KISHORE , Urder Secy , 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- : 


- . 


" 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्वास्थ्य , परिवार नियोजन ,निर्माण, प्रावास और नगर विकास मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 9 मई , 1969 


जो० एस० पार० 1665 : -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
" प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली में कनिष्ठ अनुमंधान अधिकारी के 
* पद पर कर्मचारियों की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिएनिम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली , 
( कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारों ) के भर्ती नियम , 1969 कहा जाय । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हो जाने की तिथि से ये नियम लागू होंगे । 
2. उपयोजन . - - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पद पर लागू होंग । 


3. संख्या, वर्गीकरण तथा सनमान : - - उक्त पद की संजया और वर्गीकरण तथा वेतनमान 
वही होंगे जो उक्त अनुसूची के कालम 2 --- 4 में निर्दिष्ट हैं । 


___ 4. भर्ती को अबधि, आयु सीमा तयाँ अन्य योग्यताएं .-. -भर्ती की विधि, प्रायु मीमा तथा 
" उनसे संबंधित अन्य मामले वहीं होंगे जो उक्त अनुसूची के कालम 5 --13 में निर्दिष्ट हैं । 


5 . अपात्रता .- -- ( 1 ) कोई व्यक्ति जिसकी एक से अधिक पत्नी जीवित हो अथवा एक 
जीवित पत्ती या पति के रहते हुए जो किसी अवस्था में भी ऐसाविवाह कर लेता है जिसमें एमी पत्नी 
अथवा पति के जीवन-काल में होने के कारण वह विवाह अवैध हो तो वह उक्त पद पर नियुक्ति का 
पात्र नहीं होगा । 


( 2 ) कोई महिला जिसका विवाह उसके उस विवाह के समय उनके पति की एक स्त्री 
जीवित होने के कारण वेथ हो जाता है या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे विवाह 

य एक स्त्री जीवित हो उक्त पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी । 


( 3) यदि केन्द्रीय सरकार इस आदेश से किसी व्यक्ति को छूट देने के विशिष्ट प्राचारों को 
उचित समझती हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


शिथिलता शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार ऐसा समझती हो कि ऐसा करना प्राबल्य अथवा 
कार्य-साधक है वह आदेश द्वारा ऐसा करने के कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड कर और संब-लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करके किसी भी वर्ग अथवा श्रणा के व्यक्तियों के बारे में इन नियमों के 
किसी भी उपबन्ध को शिथिल कर सकती है । 
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. 


- 
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पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान पद सलेक्शन सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए 
संख्या 

है अथवा नान - के लिए प्राय संपक्षित शैक्षिक . 
सलेक्शन सीमा तथा अन्य अर्हताएं 


2 


3 


4 


5 


7 


कनिष्ठ अनु- एक 
संधान अधि 


कारी 


मामान्य 350 - 25 - लागू नहीं 30 वर्ष और अनिवार्य : -- - 
केन्द्रीय सेवा 575 रु . होता इससे कम किसी मान्यता 
द्वितीय श्रेणी 

( सरकारी प्राप्त विश्वविद्या 
राजपत्रित 

कर्मचारियों लय की अथवा 
( अलिपिक 

के मामले में उसके समकक्ष की 
वर्गीय ) 

शिथिलता जीव - रसायन में 
वर्ती जायेगी ) एम० एस० सी० 

डिग्री । 


( सुयोग्य उम्मीद -- 
वारों के मामले 
में आयोग द्वारा 
अपनी इच्छ। से 
अर्हतानों में 
शिथिलता बरती 

जा सकती है ) 
बांछनीय : 
प्रयोगशाला अथवा 
सरकारी विभाग 
संस्थान में अनु 
संधान का अनुभ । 
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- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- . - . - . 


- 


- - 


- 


- .- . 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


सूची 


क्या पदोन्नति से रख्ने परि- भर्ती का पदोन्नति प्रति - यदि विभः- परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीद - बीक्षा तरीका सीधी नियक्ति स्था - गीय पदोन्नति भर्ती के लिए संघीय 
यारों के मामले में की भर्ती द्वारा या नान्तरण के समिति है लो लोक सेवा आयोग से 
प्रत्यक्ष भर्ती किए अवधि पदोन्नति के द्वारा भर्ती के उसका क्या परामर्श लिया जाता है 
जाने वाले व्यक्तियों यदि द्वारा अथवा मामले में वह गठन है 
के लिए निर्धारित कोई हो स्थानान्तरण ग्रेड जिससे 
पायु और शैक्षिक 

के द्वारा तथा पदोन्नति प्रति 
अर्हताएं लागू होंगी विभिन्न तरीकों नियुक्ति / स्था 

द्वारा भरे जाने नान्तरण किया 
वाले पदों की जाना है 
प्रतिशतता 


___ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष सीवी भर्ती लागू नहीं होता लागू नहीं होता जैसा संघ लोक सेवा 

प्रायोग ( परामर्श से 
मुक्त ) विनियम , 1958 
के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


[ सं० प० 2 - 54/ 68 - अस्पताल ] 
रवीन्द्र नाथ सिन्हा , अवर 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING AND WORKS, HOUSING 

AND URBAN DEVELOPMENT 


(Department of Works , Housing and Urban Development) 


New Delhi, the 1818 June 1969 


G . S .R . 1666. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Telephone Operator in the Printing and 
Stationery Department (Office of the Chief Controller of Printing and Stationery ) , 
namely : 


( 1 ) Short title and commencement. — ( 1) These rules may be called the Print 
ing and Stationery Department ( Telephone Operator ) Recruitment Rules, 1969. 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 


( 2 ) Application . These rules shall apply to the post as specified in column 1 
of the Schedule annexed hereto . 


(3 ) Number of posts , classification and scale of pay. — The number of the said 
post , its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


(4 ) Method of recruitment, age limit and other qualifications . The method 
of recruitment to the said post, age limit, qualifications and other matters con 
nected thercwith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 may be relaxed in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the general orders isslied by the 
Central Government from time to time. 


( 5 ) Disqualifications . - ( a ) No person who has more than one wife living or 
who having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the said post ; and 


(b ) No woman whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the said 
post ; 


Provided that the Central Government may, if satisfied , that there are special 
grounds for so ordering exempt any person from the operation of this Rule . 


Sec . 3 (1 ) ] THE GAZETTE OF INDIA : JULY 19 , 1969 /AŞADHA 28 , 1891 2 177 

- -- - ---- - - - 
(6 ) Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these Rules with respect to any class or 
category of persons. 
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SCHE 


Name of post No. of Classifica - Scale of pay Whether Age for 
posts tion 

selection direct 
postor recruits 
nonselcc 
tion post . 


Educational and other 
Qualifications 

fc 
quired for direct 
recruits . 


Three 


Telephone 
Operator 


Class III 
(Non -mi- 
nisterial) 1 


Rs. I103 Notappli- Minimum Matriculation or cq 
— 131 – 4 – cable 18 years uivalent examination 
155 - EB - 4 

Maximum with proficiency in 
— 175 - 5 - - 

25 years handling PBX and 
180 

PABX Board , 
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DULE 


Wasther ag . & Periodof Methiof recruit - In case ofre - If a Depart- Circumstances 
clucitional qua - probation ment whether cruitment by mental Pro - in whicn Union 
" lificacions pres - if any by direct recruit promotion motion com - Public Service 
cribed for direct 

ment or by promo- deputation / mittee ex - Commission is to 
Trecruits will apply 

tion or by deputa - Transfer , gr2 - ists , what is be consulted in 
in the case of 

tion transfer and des from its compo making recruit 
promotees percentage of the which promo- sition 

ment. 
vacancles filled by tion /depu . 
Variousmetliods tation /transfer 

to be made 


( U ) 


( 12 ) 


(13 ) 


Not applicable 


Two years 100 % direct rec - 

ruitment. 


Not applicable Not appli 

cable 


As required un 
der the rules . 


[No. 56 / 5 / 67 - PI. ] 
R . R . SHARMA, Under Secy. 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 


New Delhi, the 28th May 1969 


G . S . R . 1667. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Central Water and Power Commission ( Subordinate Omces ) Mlạisterial posts 
( Class III) Recruitment Rules, 1985 , namely : 


1 . These rules may be called the Central Water and Power Commission 
( Subordinute Offices ) Ministerial posts (Class III) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1969. 


2. In the Schedule to the Central Water and Power Commission ( Subordinate 
Omces) Ministerial posts ( Class III) Recruitment Rules, 1965 , in Item 4 relating 
to the posts of " Lower Division Clerk / Record Keeper ( including steno -typist ) " , 
in column 7, the following shall be inserted at the end , namely : 


“ 10 per cent of the vacancies in the grade of lower division cierk shall be 

reserved for being filled up by Class IV employees (borne on regular 
establishment) , subject to the conditions that- - 


( a ) Selection would be made through a departmental exarnination con 

Aned to such Class IV employees who fulfil the requirement of 
minimum educational qualification ; 
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- - 
( b ) the age of Class IV employees appearing at the departmental exami 

nation shall be 40 years or below ( 45 years or below for employees . 

belonging to the Schedule Castes and the Scheduled Tribes ) , 
( c ) the employees have put in at least 5 years service in Class IV ; 
( d ) the maximum number of vacancies Alled up by this method shall be 

limited to 10 per cent of the vacancies in the grade of lower divi- - 
sion clerk occurring in a year ; unflled vacancies shall not be 
cürried over." 

[No. 97 /69/ F . No. 39 / 5 /64 -Adm . I. ] 

M . S . PATHAK , Under Secy .. 


New Delhi, the 17th June 1969 


G . S . R . 1668 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Class I and Class II posts in the office of the Financial. 
Adviser and Chief Accounts Officer, Farakka Barrage Project under the Ministry . 
of Irrigation and Power , namely : 


1. Short title and commencement: ( 1) These rules may be called the Financial 
Adviser and Chler Accounts Officer, Farakka Barrage Project ( Class I and Class Il. 
posts ) Recruitment Rules, 1969. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2. Application : These rules shall apply for recruitment to the posts specified in . 
column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number , classification and scale of pay .- - The number of posts , their classi 
fication and the scales of pay attached thereto shall as specified in columns 
2 and 4 of the said Schedule , 


4 . Method of recruitment, age limits , qualifications and other matters . The: 
method of recruitment to the said posts, age limits , the educational qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 
13 of the aforesaid schedule . 


5 . Disqualification . ( 1 ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living , marries in any case in which such marriage is vold by 
reason of its taking place during the life time of such spouse, shall be eligible tor 
appointment to any of the said posts; and 


( 11) No woman whose marriage is yoid by reason of the husband having a 
wife llving at the time of such marriage or who has married a person who has 
a wife Jiying at the time of such marriage shall be eligible for appontment to any 
of the sall posts ; 

Provided that the Central Government, may , if satisfed that there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule , 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of the opinion that it 
is necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded 
in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
Persons. 


SCHEDULE 


Recruitine 


Rides for the Post(s) of various Posts in the Farakka Bartage Projet in Ministry of Irrigation and Porver. 

Adviser and Ghief AccouTs Officer s Office. 


The Fin al 


Sec.3(1)] 


Name of Post. No. of Classi - 

Posts. cation , 


Scalc of 

Pey 


Whether 
Selection 
Post O 
non - Selec 
tion Post, 


Agc for Educational Thether Period of Mcthod In case of rectt. If a Circums 

direct and other age and probation of rectt. by promotion DPC . carices in 
recruits qualifica - educa - of any whether deputation / exists wbich 
tions tional 

by direct transfer , grades what is U . P . S . C . is 
rcquired qualifica 

rectt or by from which pro - its to be consul 
for direct tions 

promotion motion / deputa - compo - ted in making 
fcrruits , prescribed 

or by de- tion /tansfer to sition .* tecruitment. 
for direct 

putation he made . 
recruits 

transfer & 
will apply 

percentage 
in the casc 

of the 
of Pro 

vacancies 
motecs, 

to be 
filled by 
various 
methouis . 


-- 
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- 


IO 


JI 


IZ 


-- - - 


- - - - 


- - 


1 . Financial Onc General Rs. 1800 
Adviser and 

Central 100 - 1000 
Chief Ac 

Servicc 
counts Officer Class J. 

Gazetled 


Not app - Not app - Not app - Not app - Not app - By trans - Trunsfar depula - Not 
licable . ficabic . licabic . licable , licable . fer on ariol. 

apli 
ucputition 

Oficers belonging 
to the Indian 
Audit and Acc 
ounts Service 
having a mini 
mum oftwelve 
years service as 
a Class I officer 


As reqoired 

under thc 
Union Pub 
lic Servicc 
Commission 
( Exenption 
fron Con 
sultation ) 
Regulations 
1958 . 
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1 


A 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 
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10 


11 


12 


13 


. 


and holding 
posts not below 
the rank of Se 
nior Deputy 
Accountants 
General offi 
cers of the same 
length of ser 
vice holding 
equivalent posts 
in the Indian 
Raihyay AC 
counts Service . 
Indian Defence 
Accoudts Ser 
vice or Indian 
Posts and Tele 
graphs AC 
counts and Fi 
nance Service . 
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(Period of depu 
tation ordinarily 
not exceeding 
five years .) 


2. Senior Ac- One 

Counts 
Officer. 


General Rs. 400 
Central 400 - 450 - 
Service 30 -510 
Class I EB - 700 
Gazetted 40 - 1100 

50 / 2- 1250 


Not app - Not app - Not app - Not app- Not app - By trans Transfer on deputa - Not As required 
licable , licable licable licable . licable . feron de tion . 

appli- urder the 
putation . Time- scale officers cable . Union Put 
from any ofthe 

lic Service 
organised Acr 

Commission 
ounts Services 

(Exemp 
like the Indian 

con 
Audit and Acc 

from Con 
ounts Service , 

sultation ) 
Indian Defence 

Regulations 
Accounts Ser 

1958. 
vice and the 
Indian Railway 


-- 


---- 


Sec.3(1)] 


- 


Accounts Service 
failing whicli 
officers of the 
rank of Acc 
ounts /Audit 
officers with s 
years service 
in the grade 
from any of the 
organised $ c 
counts Depart 
ments like the 
Indian Audit 
and Accounts 
Department and 
Indian Railway 
Accounts De 
partment 
(Period of de 

putation ordi 
narily not ex 
ceeding 3 years ) 


-- 


1. 


T 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 . Issistant 

111198cial 
Adviser . 


One General Rs. 400 - Noi app - Not app - Nolapp - Not api - 

Central 400 - 450 - licalle , licable licable , licable 
Service 30 - 600 
Class I 35 -670 
Gazellet EB - 35 - 950 


otapp . By trans- Transfer on depuia - NotAs required 
licahie . fer on cion . 

appli- under the 
deputa - Officers of the cable. Union Pub 
tion . rank of Account : 

lic Service 
Audit Officer 

Commission 
from any ofthe 

( Exemplied 
rganised Acc 

from Con 
ounts Depart 

sultation ) 
ments that is 

Regulation , 
Indian Audit 

1958 
and Accounts 
Departments , 
Indian Railway 
Accounts De 
partment. 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


II 
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1 


12 


13 


(Period of de 
putatiod ordi 
narily not ex 
ceeding 3 years) 


4 . Accoouts 

Officer. 


Rs. 500 
30- 830 
35 - 900 


Two General 

Central 
Service : 
Class II 
Gazetted 
Non -Mi 
nisterial. 


Not Not Not Not Not By Transfer on depu - Not As required 
applicable . applicable , applicable . Applicable applicable Tronsfertation 

applicable under the 
on Officers of the 

Unjon 
eputation . Tank of Aicc 

Public Service 
ourts / Audit 

Commissioni 
Officer failing 

(Exemption 
Which S . A . S . 

from Consul 
Accuntant with 

tation ) Regu 
5 years service 

lations, 1958. 
in the grade 
from any of the 
organised Acc 
ounts Depart 
ments e. g . In 
dian Audit and 
Accounts De 
partment, In 
dian Defence 
Accounts De 
partment , Ina 
dian Railway 
Accounts De 
partment. 
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- 


-- 


- 


- 


(Period ofdepu 
tation or 
dinarily not ex 
ceeding 3 years .) 


FENS 


[No. 4 / 5 / 67-FBP .] 
N . C. SAKSENA, Jt. Secy . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संचार विभाग 


( डाक - तार बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1969 


जी० एस० पार० 1669. - - भारतीय तार अधिनियम 1885 ( 1885 का 13 ) की 
" धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर केन्द्रीय सरकार भारतोष तार नियम 1951 म 
अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् - -- 

1. ( 1 ) येनियम भारतीय तार ( नवां संशोधन ) नियम 1969 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये पहली मई , 1969 को प्रवृति होंगे । 

2. भारतीय तार नियम 1951 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के 
नियम 43 4 में - - 


( क ) स्थानीय क्षेत्र के भीतर दिए गए कनेक्शनों से संबंधित विभागीय एक्सचेज कने 

क्शनों के प्रभारों का माप -मान शीर्ष अनुभाग III के खंड (i ) में , - - 
( i ) मारणी में “ ( क ) प्रमापित दर प्रणाली " के अन्तर्गत " 75 " और " 60 " ग्रंकों 

के लिए क्रमश : “ 9 ) " और " 75 " अंक प्रस्थापित किए जाएंगे । 
( ii ) मारणी में " ( ख ) समान दर प्रणाली -- अन्य सभी एक्सचेंज के अन्तर्गत 

300 - 00 " और " 27. 00 ” अंकों के लिए क्रमश , “ 340 . 00 " और 

" 30 . 00 " अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे 
( ख ) अनुभाग में "नैमित्तिक और अस्थायी प्रतिष्ठापन के खंड ( 1 ) के उपखंड ( क ) 


(i ) " 25 ", " 50 " और " 100 अंकों के लिए क्रमशः “ 30 ", " 60 " और "120 " 

अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
(ii ) “ समान दार एकसचेंज शीर्ष के अन्तर्गत शब्दों और अंकों "प्रतिदिन 2 . 

रु०किराया किन्तु जो कम से कम 25 रु० होगा " केलिए शब्द और अंक " प्रति 
दिन 3 रु० किन्तु जो कम से कम 30 ० होगा " प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


3. उक्त नियम के नियम 451 के पैरा “ घ ” में विशष सेवा के लिए उग्रहीत किए जाने 
वाले अतिरिक्त प्रभार " शीर्षक " के अन्तर्गत " दर " से संबंधित दुसरे स्तम्भ में शब्दों “मल दंक प्रभार 
के अनुरूप व्यक्ति विशेष काल की सुविधा के लिए अतिरिक्त शुल्क निम्नलिखित होगा " और उसके 
लीचे दी गई सारगी के लिए निम्नलिखित प्रतित्यानित किया जाएगा - - 

"विशष-व्यक्ति -काल सुविधा के लिए अतिरिक्त प्रभार सामान्य प्रवर्ग की यनिट 
काल के लिये ट्रंक प्रभार का 50 प्रतिशत होगा " 

[ संख्या 3-2369 -पार] 

सी० ए० कार्नेलियस , 
वरिष्ठ सदस्य ( दूरसंचार संचालन कार्य ) 
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(Department of Communications ) 


( Posts and Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 2nd July 1969 
G .S .R . 1670 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director (Welfare ), in General Central Service, Class I in the 
Posts and Telegraphs Directorate , namely : 


1. Short title and Commencement. - ( 1) These rules may be called the Director (Welfare ), 
Recruitment) Rules . 1969 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette .. 


2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


3 . Number of post, classification and scale of pay . — The number of post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said ! 
Schedule . 


4 . Metliod of recruitment, age limit and other qualſfications. — The method of recruit 
ment, age limit, qualifications and other natters relating to the said post shall be as . 
specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment in column 6 of the 
said Schedule may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
of the Central Government issued from time to time. 


3. Disqualifications. (a ) No person , who has more than one wife living , or who , having 
a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by reason of its taking 
place during the life time of such spouse, shall be eligible for appointment to the said rost:: 
and 


(h ) no wonian , whose marriage is void by reason of the husband having a wife living 
at the time of such marriage or who has married a person who has a wife Jiving at the 
time of such marriage , shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , it satisfied , that there are special grounds. 
for so ordering, excmpt any person from the operation of this rule , 


SEC . 3 (1)] 
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6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of. 
these rules with respect to any class or category of persons/ the post. 
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- 
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SCATE 


SCHE 
Recrutement rues for the post of Director (Welfare ) P & T Directorate , 

(P & T 


Name of NY of Classification Scals of 
post possa 

рау 


Whether 
Selection 
Post or 

non 
Selection 

L ost. 


Age for 
direct 
recruits 


Education and 
other qualifications 
requred for direct 
recruits 


Director 
(Welfare ) 


Rs, 1300 - 

60 – 1600 


Not ap 
plicable : 


0 :19 General 

Central 
Service 
Class I 
Gazetted . 


50 years 
50 Years 

and 
below . 


Essential : 
(i) A degree of 
a recognised Uni 
versivy ; preferably 
in one of the social 
sciences or equi 
valent qualifica 
tions . 
( ii) About 10 years 
experience 

in 
labour welfare or 
staff relations work 
in organisationsal 
employing 
substantial labour 

force . 
(Qualifications re 

laxable at Com 
mission s discre 
tion in case of 
candidates other 
wise well quali 
fied ) . 
Desirable : 
Degree, Diploma in 
Social Work from 
a recognised Uni 
versity, Institution 
or equivalent. 


• 


- 


- . . FRE 


LI 


V 


E 
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DULE 

New Delhi, Department of Commnications 
BOARD 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age 
and educa - 
tional quali - 
fications preg 
cribed for 
direct recults 
will apply in 
the casc of 
Promotees 


Method of In case of rectt. by If a DPC F Circumstan 
rectt. whether promotion / deputa exists , what ces 
by direct tation /transfer, is its com - which U . P . S . C 
rectt or by grades from which position 18 to be 
promotion or promotion / deputa 

congulted in 
by deputation / tion /transfer to be 

making rectt. 
transfer & per 

made 
centage of the 
vacancies to 
be filled by 
various 
methods 


IO 


II 


11 


12 


12 


Not appli- 

cable 


2 years . 


Not appli. 
cable 


By transfer on Transfer on depu . 
deputation tation : 
failing which (1) An I. A . S . officer 
by direct ( 1) A Grade I 
recruitment. Oficer Or Central 

Secretariat Service 
with at least 5 
years Service AS 
such ; and 
(111) Officers of 
other Contral Ser 
vices holding Class 
I posts with at 
lcast 10 years stand 
ing 48 such . 
(Period of deputa 

tion , Ordinarily 
not exceeding 4 
years ) . 


As required 
under the 
Union Pub 
lic Service 
Commission 
(Exemption 
from Con 
sultation ) 
Regulations, 
1958 . 


[No. 24 / 9 /68-SPA . ) 

K . BHARATHAN , 
Assistant Director General, P . & T . 
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MINISTRY OF LABOUR; EMPLOYMENT AND REHABILITATION 


(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 13th June 1969 


G . S . R . 1671: - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 

ens conferred by the provisoita article tin ! 
the method of recruitment to the post of Senior Research Analyst in the Depart 
ment of Rehabilitation in the Ministry of Labour , Employment and Rehabilitation , 
namely :-- 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Depart 
ment of Rehabilitation ( Senior Research Analyst ) Recruitment Rules, 1969. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application .-- These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of tho post, its classification and scale of pay.-- The number of the 
post, its classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of reoraltment, age limit, qualifications etc. — The method of recruit 
ment to the said post, age limit , qualifcations and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

5 . Disqualification . - ( 1 ) No person , who has more than one wife living, or 
who , having a spouse living , marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life - time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the said post . 
· ( 2 ) NỌ woman whose marriage is void by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage , or who has married a person who has 
a wite living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to 
the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persong. 


THE SCHEDULE 


Name of 
Post 


No. 
of 
posts 


Classifi - 
cation 


Scale of 
Pay 


Whether Age 
Selection for 
Post or direct 
909 recruits 
Selection 
Post: 


SEC.3(1)] 


Educational and other Whether Period Method In case of rectt by If a Circums 
Qualifications required age and of pro - of rectt. Promotion /Deputa - DPC tances in 
for direct recruits . educational bation Whether by tion /transfer , grades exists which 

qualifica- if any . direct rectt, from which Pro - what U . P . S . C . 
tion s pres 

or by promotion deputation is its is to be 
cribed for 

motion or transfer to be made compor consulted 
direct re by depu 

sition in making 
cruits will tation 

rectt . 
applyin 

transfer 
the case of 

and per 
Proprotees 

centage of 
the vacan 
cies to be 
filled by 
Various 
methods . 


IO 


II 


12 


13 


2 3 

4 5 

6 
Senior Re- One General Rs. 700 Not . Not Not applicable , 
search 

Central 40 - 1100 applcable appti 
Analyst Service 5012 - 1250 

cable 
Class I 
Gazetted . 


Notappli Not appli- By trans - Transfer on deputa : Nou As requ 
cable cable fer on tion . 

applica - red under 
deputation of oficers hold - cable the Union 
ing Class I posts 

Public 
under the Central 

Service 
Government for a 

Commis 
minimum period 

sion (Ex 
of 5 years and 

emption 
having experience 

from 
of Socio economic 

Consul 
research / surveys 

tation ) 
for at least 5 years 

Regula 
preferably in the 

tions , 1958 . 
delds of Rehabili 
tatian , area deve 
lopment projects 
etc . (Period of 
deputation or 
dinarily 
exceeding 
years ). 

[No. 20 ( 2 ) /68 - AdmL] 
JANKİ NATU , Under Secy . 
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श्रम, रोजगार तथा पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 जून, 1969 
जी० एस० प्रार० 1672 : -- संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति इसके द्वारा श्रम , रोजगार तथा पुनर्वास मंत्रालय के पुनर्वास विभाग के 
अधीन केन्द्र प्रशासित शिविरों में परिवहन अधिकारी के पद के लिए नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग के अधीन केन्द्र प्रशासित 
शिविरों में ( श्रेणी II के अराजपत्रित पद पर ) भर्ती के नियम 1969 कहलाएंगे । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


___ 2. लागू होना -- ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम I में निर्दिष्ट पद की भर्ती के लिये लागू 
होंगें । 


3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और 
वेतनमान उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4में दिया गया है । 


4. भर्ती को पति, प्रायु सीमा और अन्य योग्यताएं --पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , 
योग्यताएं और इन से संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 


5. अयोग्यता - ( क ) ऐसा व्यक्ति जिसकी एक से अधिक परिलयो जीवित हैं या जो एक 
पत्नी की जीधित पशा में ऐसा विवाह करता है जो उसकी पत्नी की जीवनकाल में किए जाने के 
कारण शून्य है, इन पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा, तथा 


( ख ) ऐसी स्त्री जिसका विवाह इस कारण शून्य है कि उस विवाह के समय उसके पति 
की कोई पत्नी जीवित थी या उस ने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी उस विवाह 
के समय जीवित थी , इन पदों पर नियुक्ति की पात्र महीं होगी, 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट देने के विशेष प्राधार हैं तो वह उसे उन रियमों से छूट दे सकती है । 
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6. रियायत देने की शक्तियवि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित 
या प्रावश्यक है तो वह लिखित कारणों के आधार पर आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के 
व्यक्तियों के लिए इन नियमों के उपबन्धों में रियायत कर सकती है । 
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अनु 


पद का नाम पदों वर्गीकरण वेतनमान 

की 
संख्या 


- 
- 


प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के 
पर है वालों के लिए अपेक्षित शिक्षा 
अथवा लिए प्रायु संबंधी और अन्य 
अप्रवरण सीमा योग्यताए 
पद 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


परिवहन 
अधिकारी 


- रुपये 
1 सामान्य 350 - 25 - प्रवरण 

केन्द्रीय सेवा 5750 . 
द्वितीय श्रेणी 
अलिपिक 
वर्गीय 
अराजपत्रित 


30 वर्ष 
और इस से प्रावश्यक 
कम ( सरकारी ( i ) मान्यता प्राप्त 
कर्मचारियों विश्वविद्यालय सस्था 
के लिए या समकक्ष संस्था 
छूट ) 

द्वारा आटोमोबाइल 
इजीनियरिंग 
मैकेनिकल इंजी 
नियरिंग में 
उिच्लोमा 


( ii ) किसी प्रसिद्ध 

बड़ी माटोमोबाइल 
वर्कशाप में 
लगभग 3 वर्ष 
का व्यवहारिक 
अनुभव 


( यदि कोई उम्मीदवार 

अन्य प्रकार से योग्य 
होतो आयोग अपने 
विवेक से इन की 
योग्यताओं में छूट 
दे सकता है । ) 
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सची 


क्या सोधी परिमीक्षा भर्ती की पसति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय वे परि 
भर्ती बालों की ( क्या सीधी भर्ती स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति स्थितियों 
के लिए कालावधि होगी या पदोन्नति भर्ती की दशा में वे समिति है तो जिनमें नियम 
विहित प्राय यदि द्वारा या प्रति - ग्रेड जिनसे पदोन्नति उसका गठन बनाते समय 

कोई हो नियुक्ति । स्थाना - प्रतिनियुक्ति स्थाना 
संबंधी भी तो न्तरणद्वारा ) विभिन्न न्तरण किया जाता है गया है सेवा प्रायोग 
योग्यताए पवतियों द्वारा 

से परामर्श 
पदोन्नति वालों भरी जाने वाली 

किया जाना 
की दशा में 

रिक्तियों का 

प्रतिशत 
होंगी 


भी लागू 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


नहीं 


दो साल पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : - - द्वितीय श्रेणी जैसा कि 

ऐसा न होने पर - - -. ... -- के लिए संघ लोक 
पुननियुक्त्ति द्वारा नियमित आधार पर विभागीय सेवा प्रायोग 
और दोनों के न नियुक्ति के बाद वे पदोन्नति ( परामर्श से 
होने पर सीधी प्रधान मकैनिक जिनकी समिति छूट ) 
भर्ती द्वारा इस ग्रेड में 3 साल की 

विनियम 
सेवा हो गई हो , ऐसा 

1958 के 
नहोने पर वे लोग 

अधीन 
जिनकी प्रधान मकैनिक 

अपेक्षित हो । 
और वरिष्ठ मकैनिक 
के रूप में 3 वर्ष की 
सयुक्त सेवा पूरी हो 
गई हो ( उसमें से कम से 
कम 2 वर्ष की सेवा 
प्रधान मकैनिक के 

रूप में होनी चाहिए । 
पुनयुिक्ति : 


सेना के ऐसे सेवा निवृत 
छुटकारा प्राप्त जूनियर 
कमीशम्ड अफसर 
जिनका किसी वर्कशाप 
में 10 साल तक कार्य 
करने का अनुभव हो 
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____ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


वांछनीय : - - 
खरीद और भंडार 
लेखा का कार्यकारी 


SFC . 36 ) } 
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10 


11 


12 


13 


( इनमें से कम से कम 
3 वर्ष पर्यवेक्षक की 
हैसियत से काम का 
अनुभव होना चाहिए ) 
और जिसे खरीद तया 
भंडार लेखा का कार्य 
फारी शान भी हो । 
[FO 4 ( 14 )/68 -9170 Tº 11.] 

बी० एन० मिना , 
संयुक्त्त निदेशक । 


(Department of Labour and Employment ) 

New Delhi, the 21st June 1969 
G .S .R . 1673 . — The following draft of rules further to amend the Coal Mines 
Labour Welfare Fund Rules , 1949 , which the Central Government proposes to 
make, in uxercise of the powers conferred by section 10 of the Coal Mines Labour 
Welfare Fund Act, 1947 (32 of 1947) , is published , as required by sub - section 
( 1 ) of the said section , for the information of all persons and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration on or after the 1st 
October, 1969. 

2 . Any objections or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft before the date so specified will be considered by the 
Central Government. 

Draft Amendment 
1. These Rules may be called the Coal Mines Labour Welfare Fund (Amend 
ment) Rules, 1969 . 

2 . In the Coal Mines Labour Welfare Fund Rules , 1949, in rule 24 , for sub 
rule ( 5 ) , the following sub - rule shall be substituted , namely : 
" (6 ) All agreements and instruments entered into by the Housing Board 

shall be signed on behalf of the Housing Board by the Chairman or 
any other person authorised by the Central Government in this be 
half by notification in the official gazette " . 

[No . 1 ( 1 ) / 69 -MII. ] 

C . R . NAIR , Under Secy . 
(Department of Rehabilitation ) 
(Omoe of the Chief Settlement Commissioner ) 

New Delhi, the 18th July 1969 
G . S . R . 1674 . - In exercise of the powers conferred by the provision to Article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to certain non - gazetted posts in the Settlement 
Organisation of the Ministry of Labour, Employment and Rehabilitation (Depart 
ment of Rehabilitation ), namely : 

1. Short titlo and commencement. These rules may be called the Ministry of 
Labour, Employment and Rehabilitation (Department of Rehabilitation ) Settle 
ment Organisation (Non -Gazetted staff ) Recruitment Rules, 1969. These rules 
shall be deemed to have come into force with effect from 11th July 1967 . 

2 . Application . These rules shall apply to categories of the posts in the 
Settlement Organisation specified in Column 1 of the Schedule hereto annexed. 

3 . Classification and scales of pay etc . The classification of the said posts , 
the scale of pay attached thereto , the method of recruitment to the said posts , 
age limit, and other matters relating to the said posts shall be as specified in the 
Columns 1 to 7 and 10 to 12 of the Schedule annexed hereto . 

4. Power to relax , — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient to do so , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of person or posts . 
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SCHB 


Name of Post 


No. Classifica - 

tion 


of 


Scale of pay Whether 

Selection 
Post or 
Non - Se 
lection 

Post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational & other 
Qualifications iequii 
ed for direct rec 

ruits . 


Post 


2 


3 


I. Statistical 

Clerk . 


Below 25 
yrs . 


A degice is Statistics 
or in Methematics , 
Economics or Com 
merce with Stgtis 
tics as one of the 
subjects . 


24 


2 . Supervisor 


Do. 


Do. 


I General Rs, 210 — 10 Selection 

Central - 290 - 15 Post. 
Service 320 - EB 
Class III 15 — 425. 
(Ministerial 
Non -Gazett 
ed). 
Do. Rs. 200 . 10 Do. 

— 290 EB 
TI5 - - 320 
- EB - 154 

380 . 
General Rs. 210 — 10 Do. 
Central — 290 — 15 
Service 320 - BB 
Class III 15 — 425 . 
(Non - Minis 
terial Non 
Gạzetted ). 


3 . Sr. Valuer 


Do. 


Do. 


DO 


(1) Diploma 


© Diploma of Over 
seer from a Civil re 
cognised institution , 


(ii) At least 8 years 
experience of valua 
tion work . 


7 


Do. 


Do. 


Do. 


4 . Section 

Officer (pre - i 
viously desig 
nated as Valuer ) 


Diploma of Civil 

Overacer from a re 
cognised institution . 


(i) Rs. 180 
- 10 — 290 
15 – 380 for : 
persons with 
coglicering 
qualification ; 
and 
( it) Rs. 1go 
- 10 — 250 – 
EB - 104 
290 - EB 
- 15335 — 
EB _ 15 
380 for 
others . 


5 . Scrutinizer 


18 


Do. 

RS. 168 . 8 
(Ministerial - 256 - EB 
Nop -Ga - 8 - - 280 + 
Zetted ). 10 – 300 . 


Non 
Selection 


Ths 


- 


-- 


- 
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DULE 


Whether 

age and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in C480 
of Promotecs 


period of Method of rectt. In case of rectt. by pro - Ifa 
Probation whether by direct motion /deputation : DPC 
if any . rectt . or by promo- transfor , grades from exists , 

tion or by depu - which promotion /depu - what is 
tation / transfer & tation / transfer to bemade . Its com - 
percentage of the 

position 
vacancies to be filled 
by various methods 


Circums. 
tances in 
whichi 
UPSC is 
to be con 
sulted in 
making 
ІСcrit 
ment. 


10 


II 


12 


13 


2 years 


Class III Not app 
DPC 

licable , 


By promotion fail Promotion : 

ing which by di- (1) Scrutinizers/UDC : 
Ioct recruitment with 5 years / 7 years 

service in the res 
pective grades. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . 


Promotion : 
Scrutinizers/UDC : with 

3 yrs /5yrs service in the 
respective gradc8 . 


Do. 


Do . 


Do .) 


Do . 


Promotion failing Promotion : 
which by transfer Section Officers (Valuers ) 
on deputation with 3 years service in 
and failing both the grade. 
by direct recruit- Transfer on deputation : 
ment. 

Overseers or officials 
holding similar posts in 
other Deptts (Period of 
deputation not exceed 

ing 3 years ). 
(1) 50 % Promption Promotion : 

failing which Draftsman Gr. II with 
by transfer on 3 years service in the 
deputation . 

grade, 

Deputation : 
( ii ) 50 % Direct Overseer or failing the 
recruitment. D /Man Gr. II from 

other Depttg . (period 
of deputation restricted 
to 3 ycars ) . 


Do. 


Do. 


Dor 


Doc, not arloe 


Do. 


Do. 


Do: 


100 % Promotion 
on the seniority - 
cum - fitn°88 basis. 


UDC , who have at least 
3 years service in the 
grade. 
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HU 


6 . Asstt- cum 

Accountant. 


General Cen 

tral Service 
6 Class III R8. 168 – 8 

(Ministerial — 256 - BB 
Non -Ga - 8 - 280 
zetted ) 10 - 300 . 


Non - Below 25 
Selection years . 


Diploma of Civil 

ОyerAcer from a rе. 
cognised institution , 


I 


Do 


7 . Deputy Ac 

countant. 


Do. 


Do 


Do. 


8 . Kaugo 


Non - 1 
Selection 


Below 
25 years. 


IO General Rs. 130 — 5 

Central 16048 - 
Scrvice 200 . 
Class III 
(Non -Minis 
tçrial Non 
Gazetted ). 


( a ) Pagged examina 

tion of Kanugo from 
Revenue of such 
other Deptt . 
( b ) 2 years experience 

of revenue work . 


9 . Patwari 


8 . 


Do. 


Do, 


Rs. 95 — 3 — 
131 - EB - 41 
- 155 . .. 


18 to 25 

years. 


Passed exam . of 
Patwari from Re 
Venue or such other 
Deptt , 
(it) 2 years expe 
rience of revenue 
work . 


10 . Khalasi 


Do , 


6 General 

Central 
Service : 
Class IV 
(Non 
Gazetted ) . 


Rs. 75 — 1 — 
85- EB - 2 
- 95 . 


11. Feldman 


I 


Do. 


Do. 


Do. 


.. 


12. Bailiff 


1 


Do. 


Rs. 70 -- I -- 
80 - EB 
1 - 85 . 


Not 18 – 25 
applicable . . years. 


Middle School stan 
dard / pass . 


Do. " 


Do . 


Do . 


Do. 


Do . 


13 . Process 

Server, 


14. Farash 


13 


Do. 


Do 


D 


o. 


Do . 


Desirable : A page in 
Primary . 
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IO 


II 


12 


12 


13 


Docs not arise 2 years 


100 % Promotion 
on the seniority 
cnm - fitness basis . 


UDCs who have at least Class III Not app 
3 years service in the 

licable . 
grade. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . 


Do. 


No 


2 years 


Do. 


Do .. 


(1) 75 % Promo - 
tion falling which 
by transfer on 

deputation , 
( it ) 25 % Direct 

Recruitment. 


Promotion : 
Patwari with at least 3 

years Service in the 
grade. 
Transfer on Deputation : 
Kanugo in State Govt. 

Deptt . (Period of depu 
tation not exceeding 
3 years ). 


No 


2 years . 


Do. 


Doc 


Promotion , falling Promotion : 
which by transfer Qualified departmental 
on deputation candidates in the grede 
failing both by of Daftry possessing 
direct recruitment experience of revenuc 
A8 A last resort. work . 

Transfer on doputation : 
Suitable candidates from 
State Govt . Deptts . 
(Period of deputation 
not exceeding 3 years ). 


Does not arise . 2 years 


100 % Promotion , 


Do. 


Peon Process Server Class IV 

Balllff who have passed DPC . 
Middle Standard with 
at least 3 years service 
in the respective grade. 


Do. 


2 years 


Do. 


Do. 


Do 


Doc 


Do. 


100 % Direct re - 
cruitment, 


Not applicable . 


Not app 
licable. 


Do 


Do . 


Do . 


Do. 


Do. 


Do . 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


15 . Chowkidar 


Rs. 70 — 1 — No app - 
- - 80 - EB - licable , 

I – 85 , 


18 - 25 
years . 


28 General 

Central 
Service 
Class IV 
Non 
Gazetted ) 


Desirable : A pass in 

Primary . 


16. Sweeper 


10 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 
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8 


9 


10 


II 


12 


13 


Does not arise. 2 years. 


100 % Direct Re- Not applicable . 
cruitment. 


Not app - Not app 
licable , licable . 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . 


Do. 


Do . 


[No. 12 ( 1 ) / Admn. 1/89. ] 

A . G , VASWANI, 
Settlement Commissioner(A ) & Ex -officio 

. Under Secy . 


( Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 3rd July 1969 


G . S . R . 1675 .- In exercise of the powers conferred by sub - section ( 7 ) of section 
5D of the Employees Provident Funds Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Board , 
with the approval of the Central Government, hereby makes the following regula 
tions further to amend the Employees Provident Fund ( Staff and Conditions of 
Service ) Regulations 1962, published with the notiAcation of the Government of 
India in the late Ministry of Labour and Employment No. G . S . R . 691 dated the 
10th May, 1962, namely : 

1 . These Regulations may be called the Employees Provident Fund ( Staff and 
Conditions of Service ) (Amendment) Regulations, 1969. 


2 . Io the Employees Provident Fund ( Staff and Conditions of Service ) Regula 
tions , 1962, in the Second Schedule, 


( a ) for the existing entries under columns (6 ) and ( 7 ) against the post of 

Assistant Provident Fund Commissioner (Grade II ) the following 
entries shall be substituted , namely : 


(6 ) 


" 40 years and below (Relaxable for 

Government servants and employees 
of the Provident Fund Organization . 


Essential : 

(1) Degree of a recognised University or equivalent 
(ii) About 4 years experience in a responsible super 

visory capacity in i .Goveroment Or Semt- Govern 
ment Organisation or in a bank or in a Commercial 
firm of standing : 

OR - 
About 4 years experience at the Bar . 

OR 
Membership of the Institute of Chartered Ac 

countants or equivalent . 
( Qualifications relaxable at . Com ] 

Case of candidated otherwise well qualitie ) . 
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(7 ) 


Desirable : 

Knowledge of Company Law /Labour Laws. 
(11) Knowledge of Hindi and /or any other regional 

language . " 


(6 ) for the existing entries under column (6 ) and (7) against the post of Provident Fund 

Inspector (Grade 1) the following entries shall be substituted , namely : 


" 35 years and below (Relaxable for 

Government servants and employees 
of the Provident Fund Organisation . 


Essential : 

( 1) Degree of a recognised University or equivalent; 
( it) About 3 years experience in a responsible super 

visory capacity in Government or Semi-Govern 
ment Organisation or in a Bank or in a Commercial 
firm of standing . 

OR 
About 3 years experience at the Bar 

OR 
Membership of the Institute of Chartered Ac 

countants or equivalent, 
(Qualifications relaxablo at Commission s discretion 

lo case of candidates otherwise well qualified ) . 
Desirable : 

(1) Knowledge of Company Law /Labour Laws. 
(11) Knowledge of Hindi and /or any other regiona 

language ." 


[No. 31(3)/ 63 -PF -1.) 


New Delhi, the 4th July 1969 
G .S . R . 1676 . - In exercise of the powers conferred by section 3 read with section 7 of 
the Coal Mines Provident Fund and Bonus Schemes Act , 1948 , (46 of 1948 ) , thọ Central 
Government hereby makes the following scheme further to amend the Neyvell Coal Mines 
Provident Fuod Scheme published with the notification of the Government of India in the 
Department of Labour and Employment G . S . R . No . 1771, dated the 14th Noveniber, 1966 , 
namely : 


1. Thiş Scheme may be called the Neyveli Coal Mines Provident Fun ( Second Amend 
nicot ) Scheme, 1969. 

2 . In sub -paragraph (2 ) of paragraph 1 of the Neyveli Coal Min¢s Provident Fund 
Scheme (hereinafter referred to as the said Scheme), for the word Madras , the words 
" Tamil Nadu " shall be substituted. 

3 . In sub - paragraph (2 ) of paragraph 34 of the said Scheme, for the word Madras 
wherever it occurs. tho words " Tamil Nadu " shall be substituted . 

[No. 2 /61/69-PF. I.) 


New Delhi, the 10th Juiy , 1969 
G . S. R . 1677. - - In exercise of the powers conferred by section 3 , read with section 7 , 
of the Coal Mines Provident Fund and Bonus Schemes Act. 1948 ( 46 of 1948 ) , the 
Central Government hereby makes the following Scheme further to amend the Coal Mines 
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Bonus Scheme, published with the notification of the Government of India in the lato 
Ministry of Labour No. PF . 16 ( 1 ) / 48 dated the 3rd July , 1948, namely : 

1. This Scheme may be called the Coal Mines Bonus ( Amendment) Scheme, 1969 . 
2. In paragraph 11 of the Coal Mines Bonus Scheme 
(i) in the proviso to sub - paragraph (2 ) , After the words " Chief Labour Commissioner 

( Central)" the words " or Deputy Chief Labour Commissioner (Central) " 

shall be inserted ; 
( i ) in the proviso to sub-paragraph ( 3 ) after the words " Chief Labour Commissioner 

(Central) " the words " or Deputy Chief Labour Commissioner (Central) " 
shall be inserted . 


[No. 3 (66 ) / 69 -PF.I/ 1.] 
. G .S . R . 1678 . - - In exercise of the powers conferred by section 5 , read with section 7 , 
of the Coal Mines Provident Fund and Bonus Schemes Act, 1948 ( 46 of 1948 ), the 
Central Government hereby makes the following Scheme further to amend the Coal Mines 
Bonus Scheme, published with the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Labour No . S . R . O . 1705 dated the 4th October , 1952 , oamoly : 

1 . This Schemo may be called the Andhra Pradesh Coal Mines Bonus (Amendment) 
Scheme, 1969. 
2 . In paragraph 10 of the Andhra Pradesh Coal Mines Bonus Schemo 
) in the proviso to sub -paragraph (2 ) , after the words " Chief Labour Commissioner 

(Central)" the words " or Deputy Chief Labour Commissioner (Central) " 

shall be inserted : 
(ü ) in the proviso to sub -paragraph (3 ) after the words " Chief Labour Commissioner 

( Central) " the words " or Deputy Chief Labour Commissioner ( Central)" 
shall be inserted . 

[No. 3 (66 ) / 69- PF ,I/ II.] 


G . S . R . 1679 . - In exercise of the powers conferred by section 5 , read with section 7 , 
of the Coal Mines Provident Fund and Bonus Schemes Act, 1948 (46 of 1948 ), the Central 
Government hereby makes the following Scheme further to amend the Rajasthan Coal 
Mines Bonuş Scheme, published with the notification of the Government of India in the 
late Ministry of Labour S .R . O . No. 3643 , dated the 17th December, 1934, namely : 

1. This Scheme may be called the Rajasthan Coal Mines Bonus ( Amendment) Scheme, 
1969 . 
2 . In paragraph 10 of the Rajasthan Coal Mines Bonus Scheme 
(i) in the proviso to sub -paragraph (2), after the words " Chief Labour Commis 

słoner (Central)" the words Mor Deputy Chief Labour Commissioner (Central)" 

shall be inserted : 
(ii) in the proviso to sub -paragraph (3 ) after the words " Chief Labour Commissioner 

( Central)" the words " or Deputy Chief Labour Commissioner (Central)" shall 
be inserted. 

[No. 3(66 )/69 - PF .I/ III. 


G . S . R . 1680 . In exercise of the powers conferred by section 5 , read with section 7 , 
of the Coal Mines Provident Fund and Bonus Schemes Act, 1948 ( 46 of 1948 ), the Central 
Government hereby makes the following Scheme further to amend the Aggam Coal Mines 
Bonus Scheme, 1935, published with the notification of the Government of India in the 
late Ministry of Labour No. S. R .O . 2042 dated the 8th September, 1955 , namely - 

1. The Scheme may be called the Assam Coal Mines Bonus (Amendment) Schome, 
1969 . 
2 . In paragraph 10 of the Assam Coal Mines Bonus Scheme, 1955 
(1) In the proviso to sub-paragraph (2 ) , after the words " Chief Labour Commissioner 

(Central)" the words " or Deputy Chief Labour Commissioner (Central) " 
shall be inserted ; 
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(ü ) in the proviso to sub -paragraph ( 3 ) after the words " Chief Labour Commissioner 

(Central) ” . tbę words " Or Deputy Chief Labour Commissioner (Central) " 
shall be inserted . 

[ No . 3(66 )/ 69- PF.I/ IV .] 
DALJIT SINGH, Under Secy, 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Cabinet Affairs ) 


New Delhi, the 28th May 1969 


G .S .R . 1681.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Senior Technical Assistants in the Cabinet 
Secretariat (Department of Cabinet Affairs ) namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called Cabinet 
Secretariat (Department of Cabinet Affairs) ( Senior Technical Assistants ) Re 
cruitment Rules , 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application1.--- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 . Namber of posts, Classification and scale of pay . - The number of post, its 
classification and scale of pay attached thereto shall be as specifed in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


want to this cated posts at least augalus catione 


4 . Method of recrultmont, age limit , qualifications , etc .— The method of recruit 
ment to the sald post, age limit, quallications , and other matters connected there 
with shall be ag mpecified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications ,- ( a ) No person , who has more than one wife living or 
who having a spouse Uving, marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the said post ; and 


(b ) no woman , whose marriage is vold by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage or who has married A person who has a 
wife Uving at the time of such martlage , shall be eligible for appointment to the 
said posts ; 


Provided that the Central Government may , I satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax .- Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , It may , by order and for reasons to be recorded 
by It in writing, relax any of the provisions of these rules with recpect of any 
class or category of persons/ the post. 
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Recruitment rules for the posts of Sunior Technical Assistants 


Name of 


No . 
of 
Posts 


Classification Scalo 

of Pay 


Post 


Whether Age for 
Selection direct 
Post or recruits 
non - Sel 
ection 
Post 


Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply 
in case of pro 
motees 


Selection 


N .A . 


N . A . 


Senior 
Technical 
Assistants . 


TWO G . C .S . Rs. 350 

Class III 20 - 450 
Non 

- 25 
Gazetted 475 . 
(Ministerial). 
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DULE 
in Department of Cabinet Affairs 


Whotherage Period of 
Tand cduca - probation , 
tonal quali - If any 
fications pre 
scribed for 
direct recrul 
ts will apply 
in the case 
of Promotc¢8 


Method of 
rectt. whe- 
ther by 
direct rectt . 
or by promo- 
tion or by 
deputation 
transfer & 
percentage 
of the vac 
ancies to be 
filled by 
various 
methods 


In case of rectt . by If a DPC 
promotion or exists, what 
transfer & per - 18 Its 
centage of vac- composl 
Ancies to be don 

filled by various 
methods 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . is 
to be cons 
ulted in mak 
ing rectt. 


10 


II 


12 


13 


N . A . 


Class III 
D . P . C . 


N . A . 


Two years By promotion 
if filled failing which 
by pro - by depu 
motion . tation . 


By promotion 
from the posts 
of Technical 
Assistants ( of 
the scale of Rs. 
210 - - 425) with 
7 years service 
in that grade . 
Deputation of 
U . D . Cs. from 
the offices of 
A . G . s with 
10 to 12 years 
of service in 
that grade. 


[ No. 3 / 2 / 69 - Admn . 7 
T. S. ANANTAKRISHNAN , Urder Secy. 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 19 Juiy 1969 . 
G . S . R . 1687. - In exercise of the powers, conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following rules further to amend the All India Radio (Class 
II Posts) Recruitment Rules , 1962 , published with the Notification of the Government of India 
in the Ministry of Information and Broadcasting No. G . S . R . 347 dated the 6th March , 1962 , 
namely : 

1. ( I) These rules may be called the All India Radio ( Class II Posts ) Recruitment (First 
Amendment) Rules, 1969 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the All India Radio (Class II Posts ) Recruitment Rules , 1962 , after 
S . No, 18 and the entries relating thecto , the following shall be inserted : 
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19 . 


Senior 
Accountant, 


Selection 


2 General 

Central 
Service 
Class II 
Non -Gazetted 
Ministerial, 


Rs. 270 — 15 – 
435 - EB - 20 
575 


Not appi 
cabie , . 
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9 


10 


II 


12 


____ 14 


Not 


Not 
appli - 
cable. 


2 
Years. 


appli 


cable . 


By promo - 
tion failing 
which by 
transfer 
on depu 
tation. 


Class II 

Depart 
mental 
Promotion 
Commit 
tec. 


As regulasd under 
the Union Pullic 
Service Com 
mission (Exemp 
tion from Consul 
tation ) Regulations 

1958 . 


Promotion : 
Head Clerk / Accoun- 
tants with 5 years 
regular service in 
the grade out of 
which s years 
service should be 
in the post of Ac 
countant. 
Transfer on depu 
tation : Officers of 
the rank of S. A . S . 
Accountant from 
any of the organi 
zed Accounts De 
partments 8 . 8 . 
Indian Audit & 
Accounts Depart 
ment , Indian De 
fence Accounts 
Department , In 
dian Railway 
Accounts Depart 
ment , etc . 
(Period of deputation 
ordinarily not exceed 
ing 3 years ). 


INo . 7/12/ 68 - B( A ).] 
A . V . NARAYANAN Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 जुलाई 1969 
जी० एस० पार 1683. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या 
जी० एस० पार० 347, तारीख 6 मई, 1962 में प्रकाशित भाकाशवाणी (द्वितीय श्रेणी पव ) भर्ती 
नियमावली , 1962 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

1. ( 1) इन नियमों को प्राकाशवाणी (द्वितीय श्रेणी पक्ष ) भर्ती (प्रथम संशोधन ) 
नियमावली , 1969 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंग । । 

2. माकाशवाणी (द्वितीय श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1962 के परिशिष्ट में , क्रम 
संख्या 18 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद , निम्नलिखित जोड़ा जाए : 
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A 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


- 


- 


- 


- 


19. सीनियर 

लेखापाल । 


सामान्य 270 - 15 - सेलेक्शन लागू लागू लागू 
केन्द्रीय सेवा 435 - द०र० . . नहीं नहीं नहीं 
द्वितीय श्रेणी - 20 - 575 

होता । होता । होता । 
अराजपत्रित रुपये । 
लिपिक 
वर्गीय । 
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- - 


10 


11 


12 


13 


2 वष 


पदोन्नति द्वारा पदोन्नतिः 

द्वितीय श्रेणी संघ लोक सेवा आयोग 
ऐसा न हो सकने प्रधान लिपिक / लेखापाल विभागीय ( परामर्श से मुक्ति ) 
पर प्रतिनियुक्ति जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष की पदोन्नति विनियम, 1958 के 
पर बदली द्वारा । नियमित सेवा हो जिसमें समिति । अनुसार । 

लेखापाल के पद पर 3 वर्ष 
की सेवा हो । 
प्रतिनियुषित पर बदलीः 
किसी भी संगठित लेखा 
विभाग अर्थात् भारतीय 
लेखापरीक्षा व लेखाविभाग , 
भारतीय रक्षालेखा विभाग , 
भारतीय रेलवे लेखा विभाग , 
आदि से एस०ए०एस० 
के रेंक के लेखापाल ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सा 
मान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


[ संख्या 7/1268- बी ( ए )] 
जी० एस० मार० 1884: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति ने भारत सरकार के सूचना भौर प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
जी० एस० पार० 1776, तारीख 30 नवम्बर, 1964 में प्रकाशित प्राकाशवाणी ( तृतीय श्रेणी पद ) 
भर्तीनियमावली, 1964 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं : 

1. ( 1) इन नियमों को भाकाशवाणी ( तृतीय श्रेणी पद ) भर्सी (द्वितीय संशोधन ) 
नियमावली, 1969 कहा जा सकेगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. भामाशवाणी ( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1969 के परिशिष्ट में क्रम संख्या 
59 के बाद निम्नलिखित शब्द जोड दिए आएं : 
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क्रम संख्या 


पदों का विवरण 


भर्ती पद्धति तथा रिक्तियों का वह 

प्रतिशत जो इस प्रकार भरा जाए 


पदनाम 


पद का वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोन्नति द्वारा 


सीधी 
भर्ती 
वारा 


चयन वरिष्ठता स्थाना 

तथा न्तरण 
योग्यता 
माधार 


44. 


अनुसन्धान 
सहायक । 


सामान्य 210 - 10 - 290 - 100 % . लागू लागू लागू 
केन्द्रीय सेवा , 15 - 320 - ६०प्र० 

नहीं नहीं नहीं 
तृतीय श्रेणी , - 15 - 425 रुपये । होता. । होता । होता । 
अलिपिकीय , 
गैर राजपत्रित । 


- 


- 
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शिष्ट 


सीधी भर्ती के लिए अर्हताएं 


क्षाधीन पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
प्रवधि 

के लिये अर्हताएं 


प्राय सीमा 


शैक्षिक तथा अन्य अर्हताए 
जिनकी जरूरत है 


क्या पदोन्नति . वे ग्रेड/स्त्रोत 
स्थानान्तरण द्वारा जिनसे पदो-. 
भरी जाने वाली प्रति / स्थाना -. 
रिक्तियों के लिये म्तरण किया 
भी वह शैक्षिक जाता है । 
महंताएं लागू होंगी 
जो सीधी भर्ती के 
लिये हैं । 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


4 5 वर्ष से 

कम । 


लागू नहीं होता 


लागू नही 
होता । 


जरूरी : 
( 1 ) अर्थशास्त्र , सांख्यिकी 

समाजशास्त्र या अन्य सामा 
जिक विज्ञान में डिग्री । 


( 2 ) भनीय अनुसन्धान या 

सांख्यिकी जांच पर सरकारी 
कार्यालय में अनुसन्धान या 
मान्यता प्राप्त अनुसन्धान 
इम्स्टीट्यूट या संस्था में कुछ 

अनुभव । 
( 3 ) सांख्यिकी में दक्षता । 


[ संख्या 17 ( 13) / 68 - मी (ए) ] 

ए . वी . नारायनान् , अपर सचिव । 
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MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE, COMMUNITY DEVELOPMENT AND 

00 - OPERATION 


(Department of Food ) 
New Delhi, the 19th June 1969 


G . S .R . 1685. - - In exercise of the powers conferred by clause 15 of the Solvent 
Extracted Oli, De- oiled Meal and Edible Flour (Control) Order , 1987 , the Central 
Government hereby makes the following Order to amend the Solvent- Extracted 
Oil, De-oiled Meal and Edible Flour ( Delegation of Powers ) Order , 1968 , pub 
lished with the notifcation of the Government of India in the Ministry of 
Food , Agriculture , Community Development and Cooperation (Department of 
Food ) No. G .S . R . 1884 , dated the 9th October, 1968, namely : 


1. ( 1 ) This Order may be called the Solvent -Extracted Oil, De-oiled Meal and 
Edible Flour (Delegation of Powers ) (Amendment) Order , 1969 , 


(2 ) It shall come into force at once . 


2 . In the Solvent -Extracted Oil, De-oiled Meal and Edible Flour (Delegation 
mof Powers ) Order, 1988 , 


( a ) in the First Schedule , in Part C . 
(i) after the entries pertaining to Dadra and Nagar Haveli , the following 

entries shall be inserted , namely , 


( 1) 


( 2 ) 


" Delhi 


1, Commissioner of Food and Supplies. 
2 . Deputy Commissioners of Food and Supplies . 
3. Food and Supplies Officers. 
4 . Civdl Supplies Offcerg, 
5. Chief Inspector and Inspectors, Food and 

Supplies." ; 


( 1 ) after the entries pertaining to Goa , Daman and Diu , the following 

entries shall be inserted , namely , 


(2 ) 


" Himachal Pradesh 


1. Director and Deputy Director, Civil Supplies. 
2 . District Magistrate ." ; 


( b ) in the Second Schedule , in Part A , under items 6 after the entries per 
taining to Dadra and Nagar Haveli, the following entries shall be inserted , namely , 


Delhi 


Delhi Municipal Corporation Laboratory." 

[No. 2- SEO (2 ) /Del/69.) 
K . L , PASRICHA , Jt. Secy. 


Sọc : 3 (1) ] 
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a 


- 
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. . . 


(Department of Agriculture) 

New Delhi, the 16th June 1969 
G . S . R , 1686 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Engineer (Testing ) and Assistant Engineer ( Series 
Testing ) in the Tractor Training and Testing Station , Budni (M .P .) namely : 

1. Short Title and Commencement.- -- ( 1 ) These rules may be called the Tractor 
Training and Testing Station , Budni [ Assistant Engineer ( Testing ) and Assistant Engineer 
(Series Testing ) ] Recruitment Rules, 1969 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Application . — These rules shall apply for recruitment to the posts as specified in 
column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of Post, Classification and Scale of Pay . - - The number of posts , their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule. 

4 . Method of Recruitment, Age Limit and Other Quallfications. The method of 
recruitment to the posts , age limit and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule may be . 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes . 
or other special categorics of persons in accordance with the orders of the Central 
Government issued from time to time. 

5 . Llability to serve in Defence Services and Posts connected with Defence. - Any 
person possessing a degree in Enginocring or oquivalent qualification appointed to the posts 
specified in the Schedule on or after the commencement of these rules shall , if so 
required , be liable to serve in any defence service or post connected with the Defence 
of India for a period of not less than four years including the period spent on training. 
If any : 
Provided that such person 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the expiry of ten years from 

the date of appointment; and 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age 

of forty years . 
6 . Disqualifications. ( a ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living, marsics in any case in which such marriage is void by reason 
of its taking place during the life -time of such spouse , shall be eligible for appointment 
to the said posts; 

( b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife living 
at the time of such marriage , or who has married a person who has a wifo living at the 
time of such marriage, shall be cligible for appointment to the gaid posts; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special grounds 
for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 

7 . Power of Relax . Where the Central Government is of opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons or posts. 

THE SCHEDULE 


Recruitment Rules for the posts of Assistant Engineer (Testing and Assistant 
Engineer (Series testing ) in the Ministry of Flood , Agriculture , Community 
Developmenet and Co - operation , Tractor Training and Testing Station , Budnt 

- ( M . P .) 
1 . Name of Post . . . . . I. Assistant Engineer ( Testing) 

2 . Assistant Engineer (Series Testing ) . 
2 . No. of Posts . . . . . 

2 . (one) 
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3 . Classification . . . . . 

General Contral Service Class II Gazetted 

(Non -Ministerial) ;; 
4 . Scale of Pay , , , , , R3, 350 - 25 - 309 - 30 - 390 - EB - 30 — 300 - EB 

- 30 - 330 - 35 – 300 . 
5 . Whether Selection Post or non - selection Selection . 

Post. 
6 . Age for direct recruits , , . 35 years and below . 

(Relaxable for Government servants ) 
7 . Eluration and other qualifications re - Essential 
quired for Jirust recruits . 

(1) Degree in Muchanical or Agricultural Engi 

neering of a recognised University or equiva 
lent. 

Or 
Diploma in Mechanical Engineering of a re 

cognised Institute or equivalent. 
( i ) Por Degree holders : About two years and 

for Diploma holders , about 5 years experience 
in testing and /or development of farm ma 
chinery and implements and testing of cngi 

nccring materials. 
(Qualifications relaxable at Commission s dis 

cretion in case of candidates otherwise well 
qualified ). 


Desirable 
(1) Specialised training in Internal combustion 

engines and experience of designing of 

Agricultural machinery and implements . 

(li) Knowledge of farming practices . 
8 . Whether age and educational qualifica - Age : No. 

tions prescribed for direct recruits will Educational Qualifications: Yes , 

apply in the case of promotees . 
9 . Period of probation , if any , , Two years. 
IO . Method of recruitment whether by di - By promotion failing which by transfer on depu 

rect rectt. or by promotion or by depu - tation and failing both by direct recruitment. 
tation /transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 
II . In case of rectt. by promotion /deputa - Promotion : 

tion /transfer , grades from which promo Technical Agglstants , with 3 years service in the 
tion /deputadon / transfer to be made . grade, rendered after appointment there to 

on a regular basis . 
Transfer on deputation ; 
Officers holding enalogous posta under Centra 

State Governments , 
(Period of deputation , ordinarily not exceeding 

there years), 
12 . If . D .P .C . exists , what is its composition Class II Departm :atal Promotion Committee 
13 . Circumstances in which U . P . S .C . 18 to As required under the Union Public Service 
be consulted in making recruitment, Commission (Bxemption from Consultation ) 

Regulations , 1998 . 

[No. 8 -9 /69-EE .II.] 
: S. G . SUNDARAM , Under Secy. 


( Dopartment of Agriculture ) 

New Delhi, the 30th June 1969 
G .S . R . 1687. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
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amend the Forest Research Institute and Colleges (Class -I and Class II non 
tenure posts ) Recruitment Rules , 1966, namely — 

1. ( 1 ) These rules may be called the Forest Research Institute and Colleges 
( Class - I and Class - II non - tenure posts ) Recruitment (Second Amendment) Rules , 
1969. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Forest Research Institute and Colleges ( Class - I and 
Class - II non - tenure posts ) Recruitment Rules, 1986 , 
( a ) in Serial Number 1 relating to the post of President, Forest Research 

Institute and Colleges, Dehra Dun for the existing entry in Column 

5 , the entry " Rs . 2000 - 100- 2500 " shall be substituted ; 
(b ) after Serial Number 30 and the entries relating thereto , the following 

serial number and entries shall be inserted , namely : 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


3r Chief 


I 


Artist 


General Rs. 350 — 25 — Selection 
Central 500 – 30 
Servico 590 — BB 
Class - II 30800 
(Gazetted ) EB30 - 
(Non -Minis - 830- - 35 - 900 . 
terlal) 


30 years and Essential : 
below (Relax - (i) Degree/Diploma 
able for in Fine Arts or 
Government Commercial Art 
Servants) of a recognised 

University / Inst 
tution or 
equivalent. 


(ü ) About 5 years 

experience in 
Scientific illus 
trations in colour , 
and black and 
white ( evidence 
to be furnished ) . 


(Qualifications rela - 

xable at Com 
mission s dis 
cretion in case 
of candidates 
otherwise well 
qualified ). 


Desirable : 


Experience in 
making Camera 
Lucids drawings 
of Botanical 
materials . 
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9 


10 


II 


12 


13 


14 


Age No Two 

Qualification : years . 


Yes 


By promotion Promotion : Class II Depart - As requircd 
falling which Research Assis - mental Promo- under the Union 
byt direct re - tant Grade I tion Commit Public Service 
cruitment. ( Artist) with tec . 

Commission 
5 years service 

(Excmption 
in the grade 

from consulta 
rendered after 

tion ) Regula 
appointment 

tions, 1958. 
thereto on a 
regular basis . 


[No. 8 -5 / 69 - F .) 
S . N . TULSIANI, Under Secy . 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 2nd July 1969 
G . S . R . 1688 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution the President hereby makes the following amendments in the 
General Central Services Class I and Class II (Gazetted ) posts (Central State 
Farm , Jullundur ), Recruitment Rules , 1968 : 

1 . These rules may be called General Central Services Class I and Class II 
(Gazetted ) posts (Central State Farm , Jullundur) Recruitment Amendment Rules , 
1969 . 

2 . In the Schedule annexed to the General Central Services Class I and Class II 
(Gazetted ) posts (Central State Farm , Jullundur ) Recruitment Rules , 1968 , after 
serial No. 5 , and the entries relating thereto , the following serial number and 
entries shall be inserted , namely :- - 


No & Name of Post No. of 

posts . 


Classification 


Scale of 
of pay 


Whether Selec - 
tion post or 
non - selection 

Post. 


Age for 

direct 
recruits . 


Educational & other Qualifica - whether age and 
tions required for direct educational quali 
recruits . 

fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees . 


I 


6 . Farm Superin - 

tendent, 


I 


Rs. 400- 950 


Not applicable 


General 
Central 
Service 
Class I 
(Gazetted ). 


- 


45 years & 

below . 
(Relaxable 
for Go 
vernment 
Servants .) 


- 


-- 


Essential : 

Not Applicable . 
(1) Degree in Agricuture 

of a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) About 5 years practical 

experience in mechanised 
farming or big farm of 

repute . 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in case of candidates 
otherwise peli qualified ). 
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Period of 
Piobation , if 

any . 


If a DPC exists , what is the 

composition . 


Method of rectt . whether by In case of recit. by promotion : 
direct rectt. Or by probation or deputation transfer, grades from 
by deputation transfer & percen - which promotion deputation / 
tage of the vacancies to be filled transfer to be made. 

by various methods. 


Circumstances in vihich U . P . S . C . 
is to be consulted in making 

rectt . 


IO 


II 


12 


13 


2 years 


hy direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable . 


As required under the Union 

Public Service Commission 
(Escmption from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


[No . 14 -4 /69 -FR ] 
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G . S . R . 1689. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 300 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Genoral Central Services Class I and Class II (Gazetted ) Posts ( Central State 
Farm , Jullundur ) Recruitment Rules , 1968 . 

1 . ( 1 ) These may be called the General Central Services Class I and Class II 
(Gazetted ) Posts ( Central State Farm , Jullundur ) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1969 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the General Central Services Class I and Class II 
(Gazetted ) Posts (Central State Farm , Jullundur) Recruitment Rules , 1968, under 
column 7, against Sl. No. 5 , for the existing entry , the following entry shall be 
substituted namely : 

" Essential : 
(1) Degree in Mechanical / Civil Engineering of a recognised University 

or equivalent, 

( 4 ) Experience in Construction , Operation and malntenance of tube -wells . 
( Qualifications relaxable at Commission s discretion in case of candidates other 

wise well qualified . ) 
Desirable : 
Experience in the Construction of Civil Engineering Works , 

[No . 23 -21 / 88 -FR . ) 
J . CHAKRABARTY , Under Secy . 


ERRATUM 


In the Ministry of Food, Agriculture , Community Development and Cooperation 
(Department of Food ) Notification No. F . 26 - 3 /65 -SG , II , dated 17th May , 1969, published 
as G . S .R . 1210 at page 1381 in the Gazette of India , Part 11 — Section 3 (i), dated 24th 
May , 1969 , the following Correction may be made : 
in para 3 of the notification for " Nominated by the State of India under Section 

7 ( 1 ) ( c ) " read "Nominated by the State Bank of India under Section 7 ( 1 ) ( c ) " . 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE AND SUPPLY 


(Department of Supply ) 
New Delhi, the 1st July 1969 


G . S .R . 1690 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Directorate General of Supplies and Disposals (Regional Offices - - Class III Posts ) 
Recruitment Rules , 1963 , namely : 


1. These rules may be called the Directorate General of Supplies and Disposals 
(Regional Offices — Class III posts ) Recruitment Rules , 1969 . 


2. In the Schedule to the Directorate General of Supplies and Disposals 
(Regional Offices -- - Class III posts ) Recruitment Rules , 1963, in columns 5 , 6 and 7 
against Serial No. 4 for the existing entries, the following entries shall be sub 
stituted , namely 


Column 5 : - 90 per cent by direct recruitment and 10 per cent reserved . 

for being filled by Class IV employees . 
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Column 6 : - (i) For 90 per cent 

18 – 21 years . 
(11) For 10 per cent 
Maximum age 40 years. ( 45 

Scheduled Tribes employees ). 


years for Scheduled Castes / 


Column 7 :- ( I) For 90 per cent 


( i) Matriculation or its equivalent qualifications, 


di) Minimum speed of 30 words per minute in typewriting, provided 

that 


(a ) a person not possessing the sald qualification in typing may be 

appointed subject to the condition that he will not be eligible 
for drawing increment in the pay scale or for confirmation in 
the grade till he acquires a speed of 30 words per minute in typ 
ing : and 


( b ) a physically handicapped person who is otherwise qualifled to hold 

& Clerical post but does not possess the said qualification in typ 
ing may be appointed subject to the condition that the Medical 
Board attached to Special Employment Exchange for handicap . 
ped or where there is no such board , the Civil Surgeon certifles 
that the said handicapped person is not in fit condition to be 
able to type . 


( II ) For 10 per cent 
(1 ) Selection would be made through a departmental examination con 

fined to such Class IV employees who fulfil the requirement of 
minimum educational qualifications viz . Matriculation or equival 

ent. 
(11) The maximum age limit for this examination would be 40 years / 45 

yevars for Scheduled Castes / Scheduled Tribe candidates. 
( lii ) At least five years service in a Class IV post would be essential. 
( iv ) The maximum number of recruits by this method would be limited 

to 10 per cent of the vacancies in the cadre of Lower Division 
Clerks occurring in a year ; unfilled vacancies shall not be carried 
over to the next year . 


[No. F . 49 / 3 / 89- ESII. ) 

V . RADHAKRISHNAN , Under Secy . 
-- - - - - - - - - . . 
CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 

CENTRAL EXCISE 

New Delhi, the 19th July 1969 
G . S . R . 1691. - n excise of the power confcited by clause ( b ) of Section 2 of the Central Ex 
And Salt cises Act, 19.44 ( 1 of 1044 ) and rule 4 of the Central Excise Rules , 1944 , the Central 
Board of Excisc and Customs herehv anpoints officers of the Directorate of Inspectica , Cuk 
toms and Centra Exciuc, specified in col mn( 2 ) of the Table below as Central Excisc Officcit 
and invests them with all the powers cxctcisahlo hv an officer of Central Fxcise of the rank spe 
cified in the corresponding entry in column (3 ) of the said Table , such powers being the power 
. Central Excise Oficer conferred under tine said Act, 
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TABLE 


SI, 
No. 


Officers of the Directora e of Inspection , Customs 
and Central Excise , 


Rank of the officer 
of Central Excise 


I Director of Inspection 
2 Deputy Director of Inspection 
3 Inspecting Officer , Class I . 
4 Inspecting Officer, Class II 


. 
. 


Collector 
Deruly Collector 

Assistant Collector 
. . Superintendent 

- - 
[No. 183/69 – C .E . F . No. 35 / 5 /09 - CXI.] 

K . L . REKHI, Urder Secy . 


OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL EXCISE , PATNA 


Patna , the 11th June , 1960 


G . S . R . 1692 . — In exercise of the powers vested in me vide Notification No. 22 -CUS 
dated 6th February , 1967, issued by the Government of India Ministry of Finance 
(Department of Rey .) New Delhi and in supergession of this vilice Notification 
No. 1 -LC / 67 dated 5th August, 1967, I hereby authorise the following officers of 
Central Excise and Customs to exercise the power under Sub - Section ( 1 ) of 
Section 105 of the Customs Act, 1962 , within their respective jurisdiction . 

1. Shri . K , Dey , Superintendent Central Excise , Bhagalpur. 
2 . Shri B . N . Singh , Superintendent Central Excise , Muzaffarpur ( In 

absence of Assistant Collector ) . 
3. Shri J . P . Chatterjee, Superintendent (ADM ) Central Excise , Furnea (In 

absence of Assistant Collector ) . 
4. Shri U . C . Chatterjee, Superintendent Central Excise, Raxaul. 
5 . Shri J. Majumdar , Superintendent of Central Excise , Bettiah . 
6 . Shri S . S . Verma, Superintendent of Central Excise , Sitamarhi. 
7. Shri M . N . Mistri . Superintendent Central Excise , Kishanganj. 
8 . Shri K , B , Choudhury , Superintendent Central Excisc, Araria. 

[No. 1- CUS / 1969. ) 
( C . NO. VIII (1 ) / 1 -LC / 67 / 27402- 428 .1 

Sd . / - Illiyible , Collector, 


- - . - 


. - 


- 


. - - 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


- 


. - . 


. 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 24th June 1969 
G . S . R . 1693. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Additional Economic Adviser in the 
Ministry of Finance (Department of Economic Affairs ) , namely : — 

1. Short title . - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance (Depart 
ment of Economic Affairs ) Additional Economic Adviser Recruitment Rules, 1969. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . They shall apply to the post of Additional Economic Adviser 
in the Ministry of Finance ( Department of Economic Affairs ) . 


ST 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


Src. 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : JULY 19, 1969 / ASADHA 28, 1891 2227 

-- - - - 

-- 
3 . Number of post, Classification and Scale of pay — The number of the said 
post, its classiAcation and the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . — The method of recruit 
ment to the said post, age limit, qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
8 . Disqualifications 
( a ) No person who has more than one wife living or who, having a spouse 

living, marties in any case in which such marriage is void by reason 
of its taking place during the life time of such spouse , shall be 

eligible for appointment to the said post ; and 
( b ) no woman whose marriage is void by reason of the husband having a 

wife Liying at the time of such marriage or who has married a person 
who has a wife living at the time of such marriage, shall be eligible 
for appointment to the said post: Provided that the Central Govern 
ment may , if satisfied that there are special grounds for so ordering , 
exempt any person from the operation of this rule . 


8 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 
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R 


THE SCHB 


Name of 


No. of Classification Scale of 

Pay 


post 


posts 


Whether 
Selection 
Post or 
non -Selec 
tion Post 


Age for 
direct rec 

ruits 


Bducational and 
other qualifications 
required for 
direct rearults . 


I 


Additional 

Economic 
Adviser . 


General 
Contral 
Service 
Class I 
Gazetted . 


Rs. 
2000 - 125 - 
2250 . 


Not Preferably 
Applicablo. below so 

years. 


Essential: 
AD economist of 

standing preferably 
possessing Doc 

torate in Economics 
with evidence of 
independent 
search and ad 
ministrative OX 
perience . 


TO 
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DULE 


Whether Period 
Age And of pro - 
education - bation , 
al quali - if any 
fications 
prcscribed 
for direct 
recruit 
will apply 
in the cik 
of Promo 
ted 


Method of rectt. whe- In case of rectt. by If a DPC Circumstances 
ther by direct rectt. prompotion /de 

exists , in which UPSC 
or by promotion or putation /transfer , what is is to be con 
by deputation /trans- grades from which its com - sulted in mak 
fer & percentage of promotion /depura posidoning rectt. 
the vacancies to be tion /transfer to be 
filled by various made 
methode 


0 


II 


12 


13 


Not 
Applicable 2 

year 


Direct recruitment Transfer on deputa - Not 

or transfer on de - tion (including Applicable. 
putation (including short -term con 
bhort- term contract) , tract ) Suitable offi 
the precise method , cers of appropriate 
to be decided on standing acrying 
cach occasion . in under the Central 
consultation with or State Govern 
Union Public Ser ments , Reserve 
vice Commission . Bank of India /State 

Bank of India /Uni 
versities/ recognised 
Rescarch Institu 
tions. 


As required un 
der the Union 
Public Service 
Commission 
(Exemption from 
congultation ) 
Regulations, 1958, 


(Period of deputa 
tion /contract - ordi 
Darily not exceed 
ing 5 years). 


[File No. F . 18 (11) - Admn. II/68 .) 

J. CHAUDHURI, Under Secy . 
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वित्त मंत्रालय 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 
केन्द्रीय उत्पाद- शल्क 


नई दिल्ली , , 30 नवम्बर, 1968 


सा०. फा०नि० 1684 : - केन्द्रीय उत्ताद- शुल्क और नमक अधिनियम, 19 44 ( 1944 का 1 ) 
की धोरा 37द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 
1944 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : - - 

1. ( i) ये नियम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (19वां संशोधन ) नियम, 1968 कहे जा सकेंगे । 


( ii ) ये शासकीय राजपत्र में प्राने प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त हो जाएंगे । 


2. केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क नियम , 1944 के नियम 19 1 - क के उप-नियम ( 7 ) में प्रथम पैरा 
के लिए निम्नलिखित पैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात - 


"( 7 ) रियायत का पात्र होने के लिए विनिर्माता ऐसे उत्पाद के , जो कलेजर द्वारा अनुनोदित 

सोधे किप्ती अज्ञापित कारखाने या अनुशापित कारखनों से , जिसमें या जिसमें 
उतपाद शुल्क योग्य माल उत्पादित किया जाता है, निर्यात के लिए आशयित 
है , विनिर्माण और पेकिंग में संघटक या कच्ची सामग्री के रूप में उपयोग में 
लाया जाने वाला उत्पाद- शुल्क योग्य माल अभिप्राप्त करेगा, ऐसा सभी माल 
उसपर शुल्क दिए जाने को तारीख से तीन मास के भीतर या बढ़ाई गई ऐसी 
कालावधि के भीतर जिसे कलेक्टर ऐसे कारण से अनुशात करे, जो लेखन 
द्वारा अभिलिखित किए जाएंगे , विनिर्माण कारखाने से प्राप्तिकर्ता कारखाने 
को ले जाया जायेगा और ऐसे सभी माल के साथ ए . पार० आई० की एक 
प्रति या कोई द्वार पल या वैसी ही कोई दस्तावेज होगी जो इस बात की 
साक्ष्य हो कि इस प्रकार हटाए और ले जाए गए माल की मात्रा पर शुल्क दे दिया 
गया है । " 


[ सं० 196/ 68 ] 


नई दिल्ली, 4 जनवरी, 1969 


157 


सा० का०नि० 1995 : - - प्रतिरिक्त उत्पाद - शुल्क (विशेष महत्व का माल ) अधिनियम 1957 
( 1957 का 58) की धारा 3 को उपधारा ( 3 ) के साथ पठित केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 
के नियम 8 के उपनियम ( 1)द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत सरकार के वित्त 
मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 101/ 67 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 
26 मई , 1967 के अनुक्रम में , केन्द्रीय सरकार अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक 
हित में आवश्यक है , चोनी ,ग्लिसरीन , पेटेन्ट या साम्पत्तिक प्रौषधियों और रबड़ उत्पादों को 


SEC . 3 (1 ) 


THE GAZETTE OF INDIA: JULY 19, 1969 / ASADHA 28, 1891 


2231 


उन्हीं शतों और निबन्धनों के अध्याधीन रहते हुए एतद्द्वारा छट देती है जो उक्त अधिसूचना में विनिर्दिष्ट 
है और यह भी निदेश देतो है कि उक्त अधिसूजना में निम्नलिखित संशोधन किए जाएंगे , अर्थात 

उक्त अधिसूचना के परिशिष्ट में क्रम सं० 23 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात : -- 


24. 1 

चीनी 
25. 14- ग्लिसरीन 
26. 14 -ङ पेटेन्ट और साम्पत्तिक औषधियां 
27. 16 - क रबड़- उत्पाद 

[सं० 1/ 69] 
नई दिल्ली , 3 मई , 1969 
जी० एस० प्रार० 1696 : ---केन्द्रीय उत्पाद- शल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 
का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 
नियम , 1944 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात - - 

1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( सातवां संशोधन ) नियम, 1969 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशा की तारीख को प्रवृत हो जाएंगे । 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में , -- 
( i) नियम 9 - ख में ,- - 
( क ) उपनियम ( 1 ) में , " और एसा समचित आफिसर " से प्रारम्भ होने वाले तथा 

" अनन्तिम रूप से निर्धारित किया जाए " से समाप्त होने वाले शब्दों के लिए निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् --- 
" समचित आफिपर यह निदेश दे सकेगा कि ऐसे माल पर उदग्रहणीय शुल्क , ऐसे 
दस्तावेज़ के पेश किए जाने या एसी जानकारी दिए जाने या ऐसी परीक्षा या जांच 
पूरी होने तक , उस दशा में अनन्तिम रूप से निर्धारित किया जाएगा, जिसमें उत्पाद 
शुल्क योग्य माल का ऐसा विकृनाना, संसाधक या स्वामी समुचित प्ररूप में एक 
बन्धात्र, ऐसी प्रतिभ या पर्याप्त प्रतिभति सहित, ऐसी राशि के लिए या ऐसी शतों 
के अधीन, जिन्हें समचित आफिसर ठीक समय. निष्पादित करेगा जिसमें वह 
अनन्तिम रूप में निर्धारित शुल्क और अन्तिम रूप में निर्धारित शुल्क की रकम के 

अन्तर का संदाय करने के लिए अपने को बाध्य करेगा ; " 
( ख ) उपनियम ( 2 ) लुप्त कर दिया जाएगा । 
( ii ) नमूने केत्ररूपों ख- 1 0 ( प्रतिभू ), ( ख ) 10 प्रतिभूतिम ), ख- 1 3 ( साधारण प्रतिभू ) 

और ख -13 ( साधारण प्रतिभूति ) में से प्रत्येक में तीसरे परे के लिए निम्नलिखित 
पैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् - - " और यतः बाध्यताधारी यह वांछा 
करता है | करते हैं कि सरकार को , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 
9 - ख में अन्तविष्ट उपबन्धों के अनुसार अन्तिम निर्धारण होने तक , उक्त माल 
के उत्पाद - शुल्क का अनन्तिम निर्धारण करना चाहिए । " 
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( iii ) नमूने के प्ररूपों ख - 10 ( प्रतिभूत ) और ख ,-- 13 ( साधारण प्रतिभूत ) में से 

प्रत्येक के छोटे परे में और नमूने के प्ररूपों ख - 10 ( प्रतिभूति ) और ख - 13 
( साधारण प्रतिभूति ) में से प्रत्येक के आठवे परे में जैसा कि अन्तिम रूप में अभि 
निश्चित किया गया है " शब्द के लिए " " जैसा कि अन्तिमनिर्धारण के पश्चात् अभि 
निश्चित किया गया है " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० 118/ 69,] 
के० एल० रेखी , अवर सचिव 


( रास्व और बीमा विभाग ) 


केन्द्रीय उत्पादक शुल्क 


नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1969 


सा० का० नि० 1697 - केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और वीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या 22/ 69 केन्द्रीय उतगद - शुल्क तारीख 1 मार्च 
1969 में एतद् द्वारा निम्नलिखित अतिरिक्त संशोधन करती है, अर्थात् : -- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में मद सं0 7 ( क ) के लिए निम्नलिखित मय प्रतिस्थापित 
की जायेगी अर्थात : --- 

उक्त " 7 ( क ) -- प्रावश्यक वस्तु अधिनियम 1955 ( 1955 का 10 ) की धारा 3 के 
अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा निकाले गये फल- उत्पाद प्रादेश , 1955 की द्वितीय अनुसूची के भाग 5 के 
अन्तर्गत विनिर्दिष्ट ( काष्ठपाल से भिन्न ) बोतलबन्द और डिब्बा बन्द फल । " 

सिं० 119/ 69 ) ] 
सा० का०नि० 1698 : -केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या 26 / 69 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 1 मार्च 
1969 में एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् - - 
उक्त अधिसूचना में शब्द “ पार्क लुप्त कर दिया जाएगा । 

[सं० 120/ 69] 
सा० का०नि० 1699 : - केन्द्रीय उरणद - शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
विभाग ) की अधिसूचना सं० 133/ 65 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क,तारीख 20 अगस्त, 1965 में एतद्वारा 
निम्नलिखित अतिरिक्त संशोधन करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना के अन्त में निम्नलिखित स्पष्टीकरण अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 

___ " स्पष्टीकरण " इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ उपर्युक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 
कोई भी इस्पात - उत्पाद इस्पात की एसी सिल्लियों से बने समझे जागेंगे जिन पर समुचित दर से शुरू 
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पहले ही दे दिया गया है, यदि एसे उत्पाद विद्युत - मट्टी की सहायता से औरनिम्नलिखित में से किसी भी 
सामग्री से या उनके मिश्रण से विनिर्मित किया गया है, अर्थात : 

( i) पुराना लोहा या रद्दी पिघला इस्पात ; अथवा 
( ii ) रद्दी पिघला ताजा और अप्रयुक्त इस्पात जिस पर उद्ग्रहणीय उत्पाद शुल्क की , 
___ यदि कोई हो , समुचित रकम दे दी गई है । 

[ सं० 121 / 69 ] 


सा० का०नि० 1700 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और 
बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 27/ 69- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 1 मार्च, 1968 को एतद् 
द्वारा विखण्डित करती है 

( सं० 122 / 69 ) 


जी० एस० प्रार० 1701 : - वित्त विधेयक , 1969 के खंड 31 के उपखंड ( 4 ) के साथ , 
जो खंड अनन्तिम कर- संग्रहण अधिनियम , 1931 ( 1931 का 16) के अधीन की गई घोषणा के आधार 
पर विधि का बल रखता है , पठिन केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधिनियम 1944 के नियम 8 के उपनियम 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त क्शितयों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बोमा विभाग ) की अधिसूचना सं0 39/ 69 केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क तारीख 1 मई 1989 
में एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 

उक्त अधिभूचना की सारणी के स्तम्भ 3 में " 2 - 50 ", " 1 . 75 " " 0 . 90 " और " 0 . 80 " 
अंकों के लिए क्रमशः " 2 . 40, " 1 . 70 " " 0 . 85 और " ). 75 " अंक प्रतिस्थापित किए 
जायेंगे । 


[ सं० 123/ 69 ] 


जी० एस० मार० 1702:- - केन्द्रीय उत्पाद -शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 

राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० - अ69 -केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क तारीख 1 मार्च, 
1969 में एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है अर्थान् : - - 

उक्त अधिसूचना के परन्तुक में संक्षपाक्षर प्रोर अंक " 50 / . 85", "रु० 2 . 85 " और "रु 
2 . 55 " के लिए क्रमशः संक्षेपाक्षर और अंक "रु० 7 . 40 " "रु0 2 . 60, और रु . 2 . 4 () " रखे 
जायेंगे । 


- 


[सं० 124/ 69] 
जी० एस० आर० 1703 : - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम क 8 उप 
नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार कन्द्रीय उत्पाद - शुल्क और नमक 
अधिनियम 944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद सं0 30 - क के अन्तर्गत आने वाले 
विद्युत् चालित 1 पंपों को उन पर उद्ग्रहणीय समस्त उत्साद-शुल्क से एतद्वारा छूट देती है । 

[सं० 125 / 69] 
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जी० एस० प्रार० 1704 : - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उप 
नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पादशुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( ! 944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद सं० 36( क ) के अन्तर्गत आने वाले 
विद्युत चालित पम्पों को उन पर उदग्रहणीय समस्त उत्पाद शुल्क से 1 मार्च, 1969 से प्रारम्भ होकर 

अग्रल, 2909 को समाप्त होने पाली मालावधि के दौरान, एतद्द्वारा छुट दे है । 


2. इस अधिसूचना के पैरा ( 1 ) के अधीन छूट का फायदा केवल उन्हीं मिनिर्माताओं को 
उपलब्ध होगा जो केन्द्रीय उत्साद- शुल्क कलेक्टर को समाधानप्रद रूप से यह सबूत पेश करें कि ऐसा 
फायदा उन विनिर्माताओं द्वारा ऐसे व्यक्तियों को अन्तरित कर दिया गया है जिन्हें उन्होंने उक्त विद्युत 
चालित पम्प बेचे हैं । 


[ सं० 1 26 / 6 ] 


जी० एस० पार० 1705 : - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 19.44 के नियम 8 के उपनियम 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और नमक अधि 
नियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद सं0 19 की उपमद 1 ( 1 ) के अन्तर्गत 
आने वाले और नीचे विनिर्दिष्ट सूती कपड़े को , उस पर उद्ग्रहणीय उतने उत्पाद शुल्क से एतद्द्वारा 
छूट देती है जितना 6. 25 प्रतिशत मूल्यानुसार से अधिक है । 

( 1 ) कम्मलों से भिन्न वे सूती कपड़े जिनका मूल्य 2 - 5 () रु० प्रति वर्ग मीटर से अधिक 

___ नहीं है । 
( 2 ) धे कम्बल जिनका मूल्य 4 रु० प्रति वर्ग मीटर से अधिक नहीं है । 


सिं० 127/ 69] 


जी० एस० प्रार० 1706 : - - अतिरिक्त उत्पाद शुल्क (विशेष महत्व का माल ) अधिनियम , 
1957 ( 1957 का 58) की धारा 3 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उप नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्म और नमक अधिनियम , 19 : 4 ( 1944 का ! ) की प्रथम अनुसूची की मद सं0 9 
की उपमद 1 ( : ) के अन्तर्गत आने वाले और नीचे विनिर्दिष्ट सूती कपड़े को , उस पर उद्ग्रहणीय उतने 
अतिरिक्त उत्पाद- शुल्क से एसद्वारा छूट देती है जितना 1- 25 प्रतिशत मूल्यानुसार से अधिक है । 

( 1 ) कम्बलों से भिन्न वे मूती कपड़े जिनका मूल्य 2. 50 रुपये प्रति वर्ग मीटर से अधिक 

नहीं है । 
( 2 ) वे कम्बल जिनका मूल्य 4 रुपये प्रति वर्ग मीटर से अधिक नहीं है । 


[ सं० 128/ 69] 


जी० एस० पार० 1707 : - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधिनियम , 1944 के नियम 8 के 
उपनियम ( 1 )द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद सं० 19 की उपमद 1 ( 1 ) के अन्तर्गत 
आने वाले और एतदुपाबद्ध सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट सूती कपड़े को , उस पर उग्रहणीय 


SEC , 3(1 )] THE GAZETTE OF INDIA : JULY 19 , 1969 / ASADHA 28, 1891 
: - - - - - - - -- - - - . . = 

---: ---- - - ---- - ------- - - - - --- - - -----..... ... --- --- - -- - - - -- - - - 
उतने उत्पाद- शुल्क सें एतद द्वारा छट देतो है जितना उक्त मराणी क नम्भ ( 3 ) में तत्स्थानी प्रविष्टि 
में विनिर्दिष्ट शल्क से अधिक है : - - 

सारणी 


- 


- . 


- 


। 


. 


. 


का संख्या 


वर्णन 


शल्क 


- 


1. कम्बलों से भिन्न सूती कपड़ाजिसका मल्य 

( क ) 2 . 50 रु० प्रति वर्ग मीटर से अधिक नहीं है । 


5 प्रतिशत मूल्या - नुसार 


( ख ) 2 . 50 रु० प्रति वर्ग मीटर से अधिक 


10 प्रतिशत मूल्या 

नुसार 


2. कम्बल जिसका मूल्य 


( क ) 4 रु० प्रति वर्ग मीटर से अधिक नहीं है 


5 प्रतिशत मूल्या 

नुसार 


( ख ) 4 रु . प्रति वर्ग मीटर से अधिक है 


10 प्रतिशत मूल्या 

नुसार 


परन्तु इस अधिसूचना की कोई भी बात उस सूती कपड़े को लागू नहीं होगी जो घसर प्रक्रम पर 
संयुक्त मिल में विनिर्मित किया गया है । 


- 


- 


स्पष्टीकरण: - -इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए संयुक्त मिल से वही विनिर्माता अभिप्रेत 

है जो विधुत की सहायता से सूती टिवस्ट , मृत या धागे की कताई में या 
सूती कपड़े की बुनाई में या सूती कपड़े के प्रसंस्करण में लगा है और कम 
से कम ऐसे दो विनिर्माण-क्रियाकलापों में साम्पत्तिक हित रखता है । 


[ सं० 129 / 69] 


जी० एस० प्रार० , 1708 - - अतिरिक्त उत्पाद शुल्क ( विशेष महत्व का माल ) अधिनियम , 
1957 ( 1957 का 58) की धारा 3 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद सं0 19 
की उपमद 1 ( 1 ) के अन्तर्गत आने वाले सूती कपड़े को उस पर उद्ग्रहणीय समस्त अतिरिक्त उत्पाद 
शुल्क से एतद्वारा छूट देती है : 

परन्तु इस अधिसूचना की कोई भी बात उस सूती कपड़े को लागू 
संयुक्त मिल में विनिर्मित किया गया है । 
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स्पष्टीकरण: -- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए संयुक्त भिल से वही विनिर्माता अभिप्रेत 

है जो विद्युत् की सहायता से सूतो ट्विस्ट, सूत या धागे की कताई में या 
सुती कपड़े की बुनाई में या सूती कपड़े के प्रसंस्करण में लगा है और कम 
से कम ऐसे दो विनिर्माण -प्रिया कलापों में साम्पत्तिक हित रखता है 


[सं०130/ 60] 


जी० एस० प्रार० 1709 : - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उप 
नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 47/ 69 -केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क तारीख 1 मार्च 
1969 में एतद् द्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : -- 

उक्त अधिसूचना में प्रथम परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुफ अन्तः स्थापित किया 
जायेगा, अर्थात् : 


" परन्तु यह और कि इस अधिसूचना की कोई भी बात ऐसे सूती सूत को लागू नहीं होगी जो ऐसे 
विनिर्माताओं द्वारा , जो अधिसूचना सं0 129/ 69 - केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क तारीख 29 अप्रैल 1969 
के अधीन दी गई छूट का लाभ उठाते हैं , कारखानों में उत्पादित सुती कपड़े के विनिर्माण में प्रयोग में 
लाया जाता है । " 


[ सं० 131/ 69] 


जी० एस० प्रार० 1710 :---- केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उप 
नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीम । विभाग ) की निम्नलिखित अधिसूचनाएं एतदद्वाराविखण्डित करती है, अर्थात् : --- 


( 1 ) सं० 29/ 69 -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 1 मार्च, 1969 । 
( 2 ) सं० 30/ 69 -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 1 मार्च, 1969 । 


[सं० 132 / 69] 


जी० एस० पार० 1711.-- -केन्द्रीय उत्पाद-शल्क नियग, 1944 के नियम 8 के उप 
नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का । ) की प्रथम अनुसूची की मद सं० 23 के अन्तर्गत आने वाली सभी 
किस्म की सीमेंट को , उग पर उद्ग्रहणीय उतने उत्पाद-शारक से एतद्वारा छूट देती है जितना 1980 
प्रतिशत मूल्यानुसार से अधिक है । 


सं० 133/ 69] 


जी० एस० प्रार० 1712.-~ -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उप 
नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय, 


SEC. 3 (1 )] 
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( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं0 52/ 69 -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 1 मार्च 
1969 से एतदद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात : 


उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में , स्तम्भ ( 4 ) में , क्रम - संख्यानों 6, 7 और 8 के सामने 
अंक " 0 - 40 ", " 0 - 25 " और " 0 - 13 के लिए क्रमशः अंक " 0 - 32 ", " 0 - 20 " और " 0 - 10 " 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


[ सं० 134/ 69] 
के० नरसिंहन्, संयुक्त सचिव । 


(Department of Revenue and Insurance) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi . the 19th July 1969 
GS. R. 1713. -- In exercise of the powers conferred by section 37 of the Central 
Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Central Excise Rules, 1944 , namely : 


1. These rules may be called the Central Excise (8th Amendment) Rules, 1969 . 
2 . In the Central Excise Rules , 1944 , in rule 96D , for the words " cotton fabrics" 

wherever they occur , the words “ cotton fabrics or jute manufactures " shall 
be substituted . 

[ No. 179 / 69.] 
K. L. MUKHERJI, Under Secy . 


( राजाब और बीमा विभाग ) 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नई दिल्ली, 19 जुलाई , 1969 


सा० का० मि01714. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की 
धारा 37वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद- शल्क नियम , 1944 
में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : - - 
____ 1. ये नियम केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क ( प्राठवां संशोधन ) नियम , 1969 कहे जा सकेंगे , 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में , नियम 96- घ में , " सूती वस्त्र " शब्दों के लिए , 
जहां कहीं ये पाये हों , "सूती वस्त्र या जूट की विनिर्मितियां शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


[सं० 179/ 69] 
के० एल० मुकर्जी, अवर सचिव । 
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(Department of Revenue & Insuranco ) 

CORRIGENDUM 

CUSTOMS 

New Delhi, the 19th July 1969 
G .S .R . 1715.- - Ia the notification of the Government of India Ministry of Finance 
(Department of Revenue and Insurance) No, 91-Customs, dated the 31st May , 1969 , 
published as G . S . R . No. 1339 , at page 1537 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub - Section (i), dated the 7th June , 1969, for " No . 89 -Customs" , read "No , 88 -Customs" . 

[ No . 108 / F . No . 5 /97 /68 -Cuş.I.] 
T . S . SWAMINATHAN , Under Secy . 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS 

New Delhi, the 19th July 1969 
G . S. R . 1716 .- In exercise of the powers conferred by the sub -section (1) of section 
25 of the Customs Act, 1962 , (52 of 1962) and in supersession of the notification of 
the Government of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) No . 127 
Customs, dated the 3rd May, 1958 , the Central Government, being satisfied that it is 
nocessary in the public interest so to do , hereby exempts bonafide personal and house 
hoid effects belonging to a deceased person from the whole of duty of customs leviable 
thercon , when imported into India : 

Provided that it is proved to the satisfaction of the Collector of Customs that the 
said personal and house -hold effects would have been exempt from duty under the 
Passengers (Non - Tourist) Baggage Rules, 1960 , and the Transfer of Residence Rules, 
1969 , had such effects been imported after the expiry of the period for which the deceased 
would have stayed abroad but for his death , 

[No, 107 / F . No. 6 / 71 /68 -Cus.VI.] 


G . S . R . 1717 . - In pursuance of clause (a ) of sub -section (3 ) of Section 15 of the Customs Act, 
1962 ( 52 of 1962 ) and in super session of the notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Revenue & Insurance ) G . S . R . No. 396 dated the 25th March , 1967, the 
CentralGyvernment hereby determine that for the purposes of sections 14 and 15 of the said Act, 
the rates of exchange for conversion of each of the foreign currency specified in column ( 2 ) of the 
Schedule into Indian currency or vice versa shall be the rate mentioned against it in column (3 ) 
thereof. 


SCHEDULF 


Foreign currency 


otta 


Rate of Exchange of 

Foreign Currency 
Equivalent to 
Rs. 10 - 


II . 80 


338 
658 


I Australian Dollars 
2 Austrian Schillings 
3 Belglan Francs 
4 Canadian Dollars 
5 Danis ). Kroners 
6 Dutch Guilders 
7 Deutsche Marks 


14 13 
99 . 00 
4776 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


52 52 
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Foreign Currency 


Rate of Exchange of 

Forcign currency 
Equivalent to Rs. 100 / 


3 


8 French Francs 
9 Hongkong Dollars 
10 Icalian Lire 
II Jasanese Yen . . . 
12 Malaysia Dollars 
13 Norwegian Kroners 
14 Pound Sterling 
15 Singapore Dollars 
16 Swedish Kroners 
17 Swiss Francs 
18 U . S . A . Dollars 


65 : 20 
80 . 00 
8242 
4690 
40 . 10 
93- 84 


5 . 528 


40 : 10 
67. 89 
56 . 77 
13: 15 


[No. 110 /F. No. 15/11 /67-Cus . VI.) 

J. DATTA , Dy.S sy . 


MINISTRY OF LAW 
(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 18th June 1969 
G . S . R . 1718 . - 10 exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the General Central Service Class II (Gazetted ) posts of Junior Solicitor in 
the Department of Legal Affairs of the Ministry of Law , namely : 


. 1. Short title . - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , Department of legal 
Affairs (Junior Solicitors) Recruitment Rules, 1969. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts as specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


3 . Number of post, classification and scale of pay. The number of posts , its classifi 
cation and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age lmlt and other qualifications. - - The method of recruit 
ment to the said post, ago limit , qualifications and other matters connected therewith shaji 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 
Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be relaxed in 

the case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes or 
other special categories of persons in accordance with the orders of the 
Central Government issued from time to time. 


5 . Disqualifications. — a ) No person , who has more than one wife living or who , having 
a spouse living , marries in any case in which such marriage is void by reason of its taking 
place during the life- time of such spouse , shall be eligible for appointment to the post; and 

(b ) No woman , whose marriage is void hy reason of the husband having a wife living 
at the time of such marriage or who has married a person who has a wife living at the 
time of such marriage shall be eligible for appointment to the post; 
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Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special grounds 

for so ordering, excmpt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 
or expedient to do so , it may, be order, for reasons to be recorded in writing and in con 
gultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persong/ the post. 

SCHE 
Recruitment Rules for the post of Junior Solicitor, 


Name of Post No. of Classifica - 

pogts . tion , 


Scale of Pay Whether 

selection 
post or 
non -selec 
tion post. 


Age limit Educational and 
for direct other qualifications 
recruits , required 

for 
direct recruits. 


Rs. 6204 
30 — 830 


Not ap 

plicable . 


Junior Soli - 
citor De 
partment of 
Legal 
Affairs , 
Ministry of 


Three General 

Central 
Service 
Class II 
Gazetted 
Non -Mi 
nisterial. 


Law . 


45 years Essential: 

And ( 1) An Attorney / 
below . 

Solicitor of the 
Relaxable High Court of 
for Go Calcutta 

ог 
vernment Bombay who has 
servants . practised as such 

for about three 
years . 
( ü ) Experience of 
litigation work ip 
Courts. 
( Qualifications re 
Laxable at Com 
mission s diacrc 
tion in case of 
candidates other 
wise well qualified .) 
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- 


- 


- - 


DULE 


Department of Legal Affairs Ministry of law 


Whether age 

& educa - 
tional quali- 
fications pres 
cribed for the 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees. 


Period of Method of recruit - In case of re If & D . P .C . 
proba ment whcther by cruitment by exists what 
tion if direct recruitment promotion / trans- 18 its 
any . or by promotion fer - grades from composi 

or transfer & per - which promo- tion , 

centage of the tion to be made . 
Vacancies to be 
filled by various 
methods, 


Circumstances 
in which 

U . P . S . C . is to 
be consulted in 
making recruit 
ment, 


10 


II 


12 


13 


Not applic 
cable . 


Two 
years . 


Direct recruitment. Not applicable . Not appli 

cable . 


As required 

under the 
Union Public 
Service Con 
mission (Ex 
emption from 
Consultation ) 
Regulations, 

1958 . 


[No. F . 21 (1)/69 -Adm . I (LA )] 
N . SRINIVASAN , Under Secy . 
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विधि मंत्रालय 


(विषि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 18 जून , 1969 


सा० का० नि० 1719 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, विधि मंत्रालय , विधि कार्य विभाग, में कनिष्ठ सालिसिटर, साधारण 
केन्द्रीय सेवा वर्ग - 2 पद ( राजपत्रित ), की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए एतद्वारा. 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

( 1 ). संक्षिप्त नाम : - ( 1 ) ये नियम विधि मंत्रालय, विधि कार्य विभाग ( कनिष्ठ 
सालिसिटर ) भर्ती नियम , 1969 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो जाएंगे । 


2. लागूहोना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- पदों की संख्या, पद का वर्गीकरण और उससे संलग्न 
वेतनमान के होंगे जो उबत अनुसूची के स्तम्भ 2 से ले कर 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य महताएं - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , 
अहंताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से ले कर 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं ; 


परन्तु सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट उच्चतम आयु सीमा , अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जन जातियों या अन्य विशेष व्यक्ति -प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में , समय- समय पर निकाले गए 
केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार , शिथिल की जा सकेगी । 


5. मिरर्हताएं :--- ( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक पत्नियां जीवित हैं या जो एक 
पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस परनी के जीवन काल में किए 
जाने के कारण वह विवाह शून्य है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, तथा 

( ख ) कोई भी स्त्री जिसका विवाह इस कारण शून्य है कि उस विवाह के समय उसके पति 
की पत्नी जीवित थी या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय जी वत 
थी , उक्त पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट देने के विशष प्राधार हैं तो वह आदेश दे सकेगी कि उसे छूट दी जाए । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां कि केन्द्रीय रकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है, यहां बह ऐसे कारणों से जिन्हें लेखबद्धपिया जाएगा और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से , ग्यक्ति या पद के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
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अनु 


विधि मंत्रालय ,विध कार्य विभाग , कनिष्ठ 


पद का पदों की वर्गीकरण वेतन - प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों क्या सीधी 
नाम संख्या 

मान पद अथ - वालों के के लिए अपेक्षित भर्ती वालों 

वा पत्र- लिए प्रायु शैक्षिक और के लिए वि 
वरण पद सीमा अन्य अर्हताएं हित प्रायु 

और शैक्षिक 
अस्ताएं प्रोल 
तों की 
दशा में लागू 


होगी 


____ 1 2 
कनिष्ठ तीन 
सालि 
सिटर 
विधि 
मंत्रालय 
विधि 


3 4 5 6 

7 8 
साधारण 620 - - लागू 45 वर्ष और आवश्यक : - लागू नहीं 
केन्द्रीय 30 - - नहीं उससे कम । 

होता . 
सेवा - 830 रु० होता । सरकारी (i) कल कत्ता या 
वर्ग 2 

सेवकों के लिए बम्बई के उच्च 
राजपत्रित 

शिथिल की न्यायालय की 
अननु 

जा सकती है अटर्नी/ सालिसि 
सचिवीय । 

टर जिसने भीन 
वर्ष तक उस 
हैसियत में 
विधि व्यवसाय 
किया हो । 


कार्य 


विभाग । 


( ii ) न्यायालयों 
में मुकदमा कार्य 
का अनुभव । 


( अहसाएं अन्यथा 
सुहित मभ्य 
थियों की दशा 
में मायोग के 
विवेकानुसार 
शिथिल की जा 
सकती है । ) 
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सूची 


सालिसिटर के पद के लिए भर्ती नियम 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , क्या प्रोन्नति / अन्तरण यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
कालावधि , भर्ती सीधी होगी या वारा भर्ती की प्रोन्नति समिति जिन में भर्ती 

प्रोन्नति द्वारा या अतरग दशा में वे विद्यमान है तो करने में संघ लोक 
द्वारा , तथा विभिन्न श्रेणियो जिनसे उसकी संरचना सेवा आयोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने प्रोन्नति की जानी है क्या है परामर्शकिया 
वाली रिक्तियों की प्रति 

जाना है 
शतता 


10 


11 . 


12 


13 


. 


दो वर्ष । 


सीधी भर्ती । 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । जैसा संघ लोक 

सेवा प्रायोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
अपेक्षित हो । 


[ सं० फा० 21 ( 1)/ 89-प्रशा6 --1(वि० का० )] 

एम० श्रीनिवासन , अपर सचिव । 
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(Legislative Department ) 

(Law Journal Wing) 

New Delhi, the 30th June, 1969 
G .S. R . 1720 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the Ministry 
of Law , Legislative Department. Class III, Non -Gazetted Posts (Law Journals ), Recruitment 
Rules, 1969 , namely :- - 

1. (i) These rules may be called the Ministry of Law , Legislative Department, Class II , 
Non -Gazetted posts (Law Journals ) Amendment Rules, 1969 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Law , Legislative Department, Class III - - Non 
Gazetted posts (Law Journals) Recruitment Rules, 1969 , 
( 1) the post of " Proof Readers (Hindi) ” in column 1 shall be numbered as " 3 " and 

before the post as so numbered , the following shall be inserted , namely : 


2 


3 


4 


5 


6 


Sales Assis - 
tant. 


Two G . C . S . 210 - 10 - 

Class III 290 - 15 - 
Non - 320 - EB 
Gazetted 15- 425 
Ministerial, 


Not app - 35 years Essontial 
licable . eod below ( a ) Greduate of a recog 

nised University , 


(6 ) Should have taken 

Hindi as one of the 
compulsory subjects ir 
Matriculation or Equi 

valent Examination , 
( c ) 2 years experience TC 

lating to sale of publica 
tions in a publishing 
house of repute Or 
Government Fublishing 
Department Organdon 

tion , 
Desirable 
Experience of maintainis 

stock registers . 


S 


18 - 21 
YCATO 


2 . Lower Division 

Clerko 
(Hindi - cum 
English .) 


G . C . S . R $ . 110 - 3 - Not app - 
Class III 131- 4 - liable , 
Minsterial 155- EB 
Non -Ga- 4 - 175 - 5 
zetted , 180 . 


Essential 

(i) Matriculation or equi 
valent Qualification . 


(ii) Must be able to type 

in English and in Hirdi 
in Devanagari script at 
30 words per minute 
and 25 words permidute 
respectively , provided : 


( a ) that a person not poss 

ing the said qualifica 
tion in typewriting may 
be appointed subject to 
the condition that hewill 
not be eligible for draw 
ing increments in the 
pay scale or for quasi 
permarency or for 
confirmation in the ? 
grade till ho acquirea 
a speed in typewriting of 
30 words per minute in 
English and 25 words. 
per minute in Hindi in 
Devatagri script. 
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ITD 


9 


10 


TT 


12 


13 


- 


- 


Not app - 
licable , 


2 years 


By trang 
fer /depu 
tation 
failing 
which by 
direct re 
cruitments 


Deputation from am - Notis pp - Not applicable 
ongst permanent licable . 
Grade I (with s 
years service in 
that Grade) or 
Grade II (with 
10 years service 
in that Grado) 
oficers of the 
CentralSecretariat 
Clerical Service , 
preferably , having 
exprelence relating 
to sale of publica 

tions. (Period of 
deputation - ordinarily 
not exceeding 2 years) . 


Nopp - 
Iicable, 


Two years By direct recruiter. critfallir. g By transfci NoteFF - Notifplicable . 
which by transfer . 

of persons licable . 
NOTE :- ( 1 ) 

serving in 
10 % of the vacancies to be filled similar or 

by direct recruitment shall equivalent 
be through a depart - grade from 
mental exam nation from other Cen 

amongst Clase IV employees tralGovern 
borne on the regular establish - meni Cffice . 
ment of the Ministry of Law , 

and who 
(a ) have passed theMatricula 
tion Examination or equi 

valentExamination . 
(b ) are not more than 45 years 
of age , lo thecase of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
and 40 years of age in the 
case of other , on the date of 

the Examination ; and , 
( c ) have completed ilve years of 

continuous servico 48 such on 
thedate ofthe examination , 
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(b ) that a physically handi 

capped person who is 
otherwise qualifled to 
hold a clerical post but 
does not possess the said 
qualification in ypc 
Writing may be appoin 
ted subject to the condi 
tion that the Medical 
Board attached to the 
Special Employment Ex 
change for Handicapped 
or where there is no 
such Board , the Civil 
Surgeon certifies that 
the said handicapped 
person is not in a fit 
condition to be able to 
type , 
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8 


IO 


II 


II 


12 


13 


NOTE : - ( 2 ). 
In case where sufficient num 

ber of candidates are not 
available , in any year for 
recruitment under this pro 
vision the vacancies which 
remain to be filled by such 
recruitment shall not be 
carried over to the subsequent 
year . 


____ ( i ) for the figure, words and brackets " 2. Copy Holders ( Hindi) " In column 1. 
the figure , words and brackets " 4 . Copy Holders ( Hindi ) " shall be substituted . 

[ No. F. 2( 1 ) / 69 -Journal ( Adm.). ] 

___ N. D. SINHA, 
Officer on Special Duty (Journal). 


( विषायी विभाग ) 

( विधि पत्रिका खण्ड ) 

नई दिल्ली, 30 जून, 1969 
सा० का०नि० 1721: – संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति विधि मंत्रालय , विधायी विभाग , वर्ग - 3, अराजपत्रित पद (विधि 
पत्रिका ) भर्ती नियम , 1969 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) ये नियम विधि मंत्रालय, विधायी विभाग , वर्ग - 3, 
अराजपत्रित पद ( विधि पत्रिका ) संशोधन नियम, 1969 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो जाएंगे । 

2. विधि मंत्रालय, विधायी विभाग , वर्ग - 3, अराजपत्रित पद (विधि पत्रिका ) भर्ती नियम , 
1969 की अनुसूची में , - - 

(i ) स्तम्भ 1 में " प्रूफ रीडर (हिन्दी ) " पद, " 3" के रूप में संख्यांकित किया जाएगा 

और इस प्रकार संख्यांकित पद के पूर्व निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाए 
अर्थात् : 
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" 1.-विक्रय दो सा०के०से० 210 - 10 -- लागू 35 वर्ष पावश्यकः 
सहायक । वर्ग, 3 अराज - 290 - 15 - नहीं और . ( क ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

पत्रित , मनु - 320 -दरो० होता । उससे का स्नातक । 
सचिवीय । 15 - 425 रुपये कम । 

( ख ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
परीक्षा में अनिवार्य विषयों में 
से उसका एक विषय हिन्दी 
रहा हो । 


( ग ) ख्यातिप्राप्त प्रकाशनालय 

या किसी सरकारी प्रकाशन 
विभागासंगठन में प्रकाशन 
विक्रय सम्बन्धी 2 वर्ष का 
अनुभव । 


पांछनीय : 


स्टाक रजिस्टर रखने का 
अनुभव । 


1 


. 


लागू 
नहीं 
होता । 


2. निम्न श्रेगी 5 सा० क०स० 110 - 3 - 
लिपिक वर्ग 3, अनु - 131 - 4 - 
( हिन्दी - सचिवीय अ - 15 5 - द० 
अंग्रेजी ) । राजपत्रित । रो० - 4 

175 - 5 
180 रुपये । 


18 - 21 प्रावश्यक : 
वर्ष (i ) मट्रिकुलेशन या समतुल्य 

प्रहता । 
( ii ) अंग्रेजी और देवनागरी 
लिपि में हिन्दी में टाइप , क्रमशः 
30 शब्द प्रति मिनट और 
25 शब्द प्रति मिनट की 
गति से , करने में समर्थ हो , 
परन्तु : 
( क ) ऐसा व्यक्ति , जो 
टाहाराइटिंग में उक्त 
अईता नहीं रखता, इस श 
के अध्यधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि वह 
वेतनमान में वृद्धिा लेने या 
स्थायित्व होने या स्थायी 
होने के लिए तब तक पान 
नहीं होगा अब तक कि 
उसकी टाइम की गति 
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89 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 2 वर्ष अन्तरण प्रतिनियुक्ति द्वारा , केन्द्रीय सचिवालय सेवा की लागू नहीं लागू 
होता । जिसके न हो सकने पर सीधी श्रणी - 1 के (जिन्होंने होता । नहीं 
भर्तीद्वारा । उस श्रेणी में 5 वर्ष की 

होता । 
सेवा कर ली हो ) या 
श्रेणी - 2 के जिन्होंने 
उस श्रेणी में 10 वर्ष 
की सेवा कर ली 
हो ) स्थायी आफ़िसरों 
में से , अधिमानतः 
उन में से, जिन्हें 
प्रकाशन-विक्रय सम्बन्धी 
अनुभव हो, प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति -कालावधि मामूली 

तौर पर 2 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


लागू 


साग 
नहीं 
होता । 


वो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्या- लागू 

हो सकने पर अन्तरण । लयों में से वैसे ही या सम - नहीं नहीं 
द्वारा 

तुल्य श्रेणी में सेवा करने होता । होता । 
टिप्पण : -- 1 . 

वाले व्यक्तियों के अन्त 
सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने रण द्वारा । 

वाली रिक्तियों की 10 
प्रतिशत रिक्तियां वर्ग - 4 
के कर्मचारियों में से , जो 
विधि मंत्रालय के नियमित 
स्थापन के हों , और जो 
( क ) मैट्रिकुलेशन परीक्षा 

या समतुल्य परीक्षा 
पास कर चुके हों । 
( ख ) परीक्षा की तारीख 
को , अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जन 
जासियों की दशा में 
45 वर्ष की प्राय और 
अन्य कर्मचारियों की 
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अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट 

और देवनागरी लिपि में 
हिन्दी में 25 शब्द प्रति 
मिनट न हो जाए । 
( ख ) शारीरिक रूप से 
प्रसूविधाग्रस्त व्यक्ति 
जो लिपिक वर्गीय पद 
धारण करने के लिये 
अन्यथा अहित है, किन्तु 
टाइप करने की उक्त अर्हता 
नहीं रखता , इस शर्त के 
अध्यधीन नियुक्त किया 
जा सकेगा कि असुविधा 
ग्रस्त व्यक्तियों के विशेष 
नियोजनालय से सम्बद्ध 
चिकित्सक -बोर्ड, या जहाँ 
कि ऐसा कोई बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन , यह 
प्रमाणित करता है कि उक्त 
असुविधाग्रस्त व्यक्ति 
जिस स्थिति में है उसमें 
यह इस योग्य नहीं है 
कि टाइप करने में समर्थ 
हो । 


( ii ) स्तम्भ 1 में " 2. कापी होल्डर (हिन्दी) " अंक , शब्दों और कोष्ठक के लिए " 4. 
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दशा में 40 वर्ष की 
प्राय से अधिक के न हों 

और 
( ग ) परीक्षा की तारीख 

को उस हैसियत में 
5 वर्ष की निरन्तर 

मेवा पूरी कर चुके हों 
विभागीय परीक्षा द्वारा भरी 

जाएंगी । 
टिप्परण : - - 2 
उस दशा में जब कि अभ्यर्थी 

इम उपबन्ध के अधीन 
किमी वर्ष में भर्ती के लिए 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
न हों , वे रिक्तियां को 

मता द्वारा भरी जाने 
मे रह जाती है, पश्चातवर्ती 
वर्ष को अन्तरित नहीं की 
जाएगी । 


कापी होल्डर ( हिन्दी ) " अंक शब्द और कोष्ठक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


[ सं०फा० 2( 1 )/ 69 -पत्रिका ( प्रशा० )] 


एन० डी० मिन्हा , 
विशेष कार्य अधिकारी ( पत्रिका ) । 
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